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Las ganancias en este documento no son necesariamente representativas de los ingresos que un Zinzino Partner puede ganar o va a ganar gracias a su
participacién en el Plan de Compensacién de Zinzino. Estas cifras no deben considerarse garantias ni previsiones de los beneficios reales. Ofrecer una
prevision o garantia de ganancias seria engafioso. El éxito con Zinzino viene dado por los esfuerzos de ventas, que requieren trabajo duro, diligencia y
liderazgo. Su éxito dependerd de la eficacia con la que use sus habilidades.

Zinzino no se hace responsable de los errores de impresién o de significado. Nos reservamos el derecho de ajustar y revisar este documento en cualquier
momento. En caso de posibles traducciones incorrectas de este documento, la version maestra (ENG) es el documento vdlido legalmente y vinculante
para todos los Independent Partner de Zinzino.
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«Somos los pioneros de la nutricién personalizada, basada en pruebas, y venimos de la tierra de las
auroras boreales, el sol de medianoche, los fiordos mds profundos y las montafias mds escarpadass.

La palabra «zinzino» significa
algo pequerio de gran valor.

Para nosotros, el valor
de las personas es incalculable.
Por eso, nuestra mision consiste en sacar
lo mejor de cada uno de nosotros.

Inspire Change in Life
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Estos son los valores fundamentales que definen nuestra cultura empresarial Unica y muestran
al mundo quiénes somos, qué representamos y en los que creemos. Deje que le guien en su trabajo
diario para construir confianza, lealtad y un éxito empresarial duradero.

Esto es Zinzino

Nuestra vision:
iinspire Change in Life!

Nuestra mision:
Transmitimos los valores de salud y bienestar
a nuestros Clientes, familiares y amigos.
Siendo la empresa de ventas directas con
el mejor trato del mundo a sus Clientes.
Todos los dias.

Nuestros objetivos:
Alcanzar los 20 millones de Clientes a finales de 2035.
alcanzar los 100 millones de Clientes a finales de 2050.



Convertirse en Independent Partner

Unase y seleccione un Partner Kit Seleccione su pedido Auto Order

Incluye

+ Un producto balance de su elecciéon
-+ Un Test Kit cada 4 meses

- La aplicacion GoCore para el desarrollo personal y profesional

» Un potente Back Office y paginas de inicio faciles de compartir
- 10/ 20 Credits (RCB)

Basic Partner Kit Advanced Partner Kit Ultimate Partner Kit
30/ 60 Credits 90/ 180 Credits 150/ 300 Credits ZINZINO
SALANCETEST

ZINZING

s BALANCEOIL:

DRANGE LEMON Wit

Siga el programa: En 120 dias estard In
Balance y tendrd los resultados de antes
y después de la prueba.

Los kits incluyen ECB para los primeros 120 dias, que duplican sus Enrollment Credits.

Ultimate Partner Kit - Campafia de reembolso

Reciba un reembolso total por su fidelidad
al obtener 25 Clientes Premier durante

el afio siguiente a su compra del Ultimate
Partner Kit*

Recupere su dinero:

Siusted compré un basic o un Advanced kit
puede hacer en upgrade durante los primeros
6 meses para obtener el reembolso.

* Lea todos los detalles en nuestra hoja de la
campafia de reembolso del Ultimate Partner Kit.

Fas)
- Tienda web del Partner
5%
[=] k26 [s]

Normas de la campafia de reembolso
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Normas de activacion

Comenzar como Zinzino Partner (Back Office Entrance, representante de ventas) es gratis
y le permite obtener beneficios de ventas y Cash Bonus de las ventas por suscripcion.

Para ganar una comisiéon por volumen de ventas de los Partners de su equipo y de sus
Clientes, necesita reunir los requisitos para ser un Partner activo. Desde el mes en el
que comienza y durante los tres meses siguientes, su requisito de clasificacion mensual
sera de 10 Credits por sus Clientes personales y por sus propios pedidos.

A partir del cuarto mes, el requisito mensual de clasificacién para ser un Partner activo
es de cuatro Puntos de Clientes Personales (PCP) ademas de los 20 Credits de sus
Clientes personalesy de sus propios pedidos. Cuando esto se logra, ha alcanzado

el titulo de Cliente de Q-Team.

Para conseguir mas titulos, debe cumplir con los requisitos de Punto Cliente Personal,
Personal Customer Volume y Balance Credit para el titulo antes de que se le otorgue.

Clasificacion para la activacion del Partner

Para los rangos superiores Cliente ::rgg?'nal (PCP) P\?;f::_lael (CPrce\t;i)it Partner activo
Periodo de gracia* Ninguno 10 v
Bronze 4 20 v
Executive 10 50 4
Director 25 125 4

* El mes en el que empieza mds 4 meses naturales completos.
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Reciba su Zinzino4Free (Z4F)

Los Partners con un Auto Order Z4F pueden obtenerlo gratis. Solo los Clientes de 1a Generacion
cuentan para que un Partner obtenga su Auto Order gratis. En los primeros 120 dias (los primeros
cuatro pedidos), se obtiene un 50 % de descuento en los Credits necesarios.

Disfratelo. Compartalo. Obtenga productos gratis

+ Suscribase a un Z4F Kit y comparta su
experiencia de producto

+ Inscriba 4 o mas Clientes suscriptores
con un Premier Kit*

+ Obtenga su propia suscripcién mensual
(Auto Order) gratis. Solo pagara por el envio

GRATIS

*Elvalor en Credits de las compras combinadas de sus Clientes de primera generacion debe ser de al menos 40 Credits.

Beneficios que puede ofrecer a sus Clientes

Construir su base de clientes es facil gracias a nuestros revolucionarios Zinzino4Free y
Programa de Recompensas para clientes. Para que sus Clientes se beneficien de estos programas,
deben comenzar con un Premier Kit.

Programa de Recompensas para clientes

Segundo nivel de recompensas ©=0

Primer nivel de recompensas lCQ_:‘g

Compra de Kits 5 6 7 8 Ventajas adicionales:

[ - - . [ [ + Hasta un 60 % de descuento
A 4 . f ‘h o A =N en Premier Kits
l':_ l':_ = =R l':_ l':_ !':_ i':_ + Hasta un 40 % de descuento
en todos los demas
Pagary Pagar Pagary Pagar Pagary Pagar Pagary Pagar Pagary productos
obtener el obtener el obtener el obtener el obtener el + Una oportunidad de

pedido obtener productos gratis.
+ Canjea tu ZinoCash

pedido pedido pedido pedido

por productos gratis

Ayuda a salvar el medio ambiente y ahorrar dinero al mismo tiempo

Pague cada mes y reciba dos entregas en el mismo paquete cada dos meses. Con el fin de reducir
significativamente nuestra huella de carbono y los costes de envio a la mitad, su paquete llegara
cada dos meses con el doble del contenido indicado en su suscripcion mensual.

Primera Primera
generacién generacién Titulo ZAF
Punto Cliente Credits
Primeros 4 pedidos .
(Periodo de gracia) 4 20 Credits Q-Team v
Auto Order Més de 4 40 Credits Q-Team v

i
r = Programa de Recompensas para clientes
=

Zinzino4Free para Clientes

- Suscribase a su producto Zinzino favorito
y comparta su experiencia
+ Encuentre 4 amigos que quieran subscribirse

como Clientes con un Kit Premier*

+ Obtenga su propia Premier Subscription
mensual gratis. Solo pagara por el envio.

* Elvalor del crédito de las suscripciones mensuales combinadas de sus 4+ Clientes debe ser 4 veces mayor que el suyo.



Plan Fast

Start
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Los primeros 120 dias es el periodo de
lanzamiento de su negocio para aprender,
ganar y ponerse en Balance
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Plan Fast Start Reglas

Las cuatro bonificaciones se pueden obtener de manera independiente. El paso 3 solo se puede

Los primeros 120 dias corresponden al periodo de lanzamiento de su negocio, donde para
alcanzar una vez que el paso 2 se haya alcanzado, o el periodo de tiempo requerido haya expirado.

aprender, ganar y ponerse en Balance con una diferencia entre el antes y el después comprobada.

Para ser apto para estos 4 Fast Start Bonuses, debe tener un Auto Order Z4F activo.

Q-Team en 30 dias

Paso 1. Consiga su Auto Order gratis

Cash Bonus del 10 %

]

Disfratelo. Compartalo. N

Obtenga productos gratis

ZAF Auto Order
4 Suscripciones de Cliente*

l

100 Pay Points Fast Start Bonus
20 Credits** + 4 Premier Kits

100 Pay Points
Fast Start Income total

Inscriba a 2 en 60 dias

Paso 2: Inscribaa 2

Cash Bonus del 10 %

b
b

Inscriba a 2 Partners con un UPK***

Uno a la izquierday otro a la derecha
para clasificarse

l
I

200 Pay Points Fast Start Bonus

v e

300 Pay Points
Fast Start Income total

*Suscripcion del Cliente = Premier Kit. El valor del Credit de las compras combinadas de sus Clientes de primera generacion debe ser de al menos
40 Credits, pero como ayuda inicial, le permitimos obtener su Auto Order gratis con 20 Credits (sin ECB) en los primeros 4 meses (Q-Team).

Ayude a que sus 2 inscriban a 2 en 90 dias

Paso 3: Ayude a que sus 2 inscriban a 2

Cash Bonus del 10 %

Cada uno con un UPK*

Cualquiera 4 vengan de su parte,
de Ao de B, funcionaran

]
]

l
l

400 Pay Points Fast Start Bonus

700 Pay Points
Fast Start Income total

X-Team en 120 dias

Paso 4: Consiga un X-Team en 120 dias

Cash Bonus del 10 %
Tiene 4 Clientes, afiada 6 mas
50 Pay Points en zRewards

B B

| < | < {| %
Zinzino4Free cada mes
crear un gran equipo @ @

Mantiene su ECB'y ya est3 listo para

150 Pay Points Fast Start Bonus
50 Credits** + 10 Premier Kits

850 Pay Points
Fast Start Income total

**Sin ECB. k Resumen ..
*%% 2 ltimate Partner Kits o 3 Advanced Partner Kits o 6 Basic Partner Kits. O una combinacién. Es necesario conseguir 6 Enrollment Points. % de Partner Felicidades por comp letar su Fast Start.

Con un Ultimate Partner Kit se consiguen 3 puntos, con un Advanced Partner Kit, 2 puntos y con un Basic Partner Kit, T punto. Enrollment .
Points Ahora duplicar es la clave

Glosario

Pay Points = |os Credits se usan para calcular los Pay Points de nuestro Plan de Compensacion. El objetivo es que
un Pay Point debe serigual a 1,00 = 1 €. La empresa se reserva el derecho de ajustar el valor del Pay Point si hay un
sobrepago de comisiones en la empresa o dentro de un grupo especifico de Partners. Los Pay Points se convierten
ala moneda local con un tipo de cambio mensual o fijo.

Cash Bonus = Recibird un Premier Cash Bonus cuando venda un Premier Kit de Cliente a un Cliente nuevo o
existente. El Retail Cash Bonus se recibe cuando un Retail Customer compra un articulo suelto (que tenga valor
en Credits). Todos los Partners son recompensados con un 10 % y hasta un 30 % de Cash Bonus.

zRewards = X-Team y los titulos superiores son aptos para el zRewards mensual. El zZRewards se afiadira a su cuenta
en funcién de la moneda local. El zZRewards se puede utilizar para comprar productos de la gama Zinzino y se aplica
solo a pedidos de articulos individuales. Los pedidos pagados con zRewards no generaran Credits.

1500 PP de ingresos estimados Titulos conseguidos
100 PP - Q-Team - Q-Team

+ 200 PP -Inscribaa2 + X-Team

+ 400 PP-Ayudea2einscribaa?2 + Bronze
150 PP - X-Team + Silver
650 PP: Comisiones*** + Quizds mas

*4 Ultimate Partner Kits o 6 Advanced Partner Kits o 12 Basic Partner Kits. O una combinacién. Es necesario conseguir 12 Enrollment Points. Con un Ultimate
Partner Kit se consiguen 3 puntos, con un Advanced Partner Kit, 2 puntos y con un Basic Partner Kit, T punto. Para obtener una visién general completa,
consulte el documento en la Biblioteca de archivos.

**Sin ECB.

* Team commission, Cash Bonus, posiblemente Enrollment Bonus, New Title Bonus.
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Carrera
profesional

del Cliente
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Su viaje comienza con nuestras pruebas
de salud. Asi es como brindaremos equilibrio
a usted y al mundo.
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Como ser remunerado por los Clientes personales

Cash Bonus

Existen dos tipos de Cash Bonuses: Premier Cash Bonus y Retail Cash Bonus (un porcentaje del
precio, impuestos aparte). El Premier Cash Bonus se recibe cuando vende Kit Premier a un Cliente
nuevo o ya existente. El Retail Cash Bonus se recibe cuando un Retail Customer compra un articulo
suelto que tenga valor en Credits. La Lista de Precios para Socios destaca las ofertas de Kits
Premier que proporcionan Cash Bonus y los articulos que generan un Retail Cash Bonus. Todos los
Partners, incluidos los con solo Back Office Entrance, reciben desde un 10 % hasta un 30 %

en Cash Bonus:

La bonificacion se paga en los pedidos vendidos a Clientes personales (sus propios Clientes y sus
referidos de segunda generacion, tercera generacion de Clientes, y asi sucesivamente). Obser-
vacion: Estas son las Unicas bonificaciones que no requieren que usted sea un Partner activo.

Titulo de carrera profesional de Cliente Cash Bonus
Back Office Entrance, 10%
Q-Team, X-Team
A-Team 20 %
Pro-Team 25%
Top-Team 30 %

Cémo progresar a través del Plan de Carrera profesional del Cliente

Titulo de Puntos Personal
carrera profesional de Cliente Cliente Credit Volume (PCV)
Q-Team 4 20
X-Team 10 50
A-Team 25 125
Pro-Team 50 250
Top-Team 100 500
Top-Team 200 200 1000
Afiadiendo 100
Top-Team 300y superior Puntos Cliente adicionalesy 500 PCV
aumentara su titulo Top-Team

Comisiones periddicas

Cuando consigue una base de Clientes personal, la Team Commission, el Monthly Customer Bonus
y el zRewards son las formas en que se le paga por los pedidos periddicos. Después de su periodo
de Gracia, necesitara calificarse como Q-Team para ganar estas bonificaciones.

Team Commission

Cada orden tiene un valor de Credit, estos Credits se afiadiran a la Team Commission cada semana
y se le pagara entre un 10 y un 15 % de los Credits semanales combinados. Vea la pagina 36 para
mas informacion.

Programa de Customer Reward para Partners

Las zRewards se otorgan mensualmente por hacer crecer la base de clientes. Su saldo de
zRewards se muestra en el Back Office de Partner y se puede gastar en los productos Zinzino de
la tienda web. Use estos productos para adquirir nuevos Clientes o recompensar a los existentes.
ZRewards comienzan desde el X-Team.

27
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Monthly Customer Bonus (MCB)

Esta bonificacion le permite ganar comisiones residuales muy significativas por el Cliente.
Mientras que la Team Commission le paga por cada pedido, el MCB le paga en incrementos.

El MCB comienza desde el A-Team activo.

Comisidén de Cliente Personal y tabla de bonificacién

Monthly Customer

Bonus (MCB)
De 0 a 3 Clientes -
Q-Team -
X-Team =
A-Team 100 PP
Pro-Team 200 PP
Top-Team 400 PP
Top-Team 200 1000 PP

50

100

100

100

100

Para titulos por encima del Top-Team 200, vea el Resumen de Ingresos del Plan de Carrera profesional del Cliente (pdgina 29).

One-Time Bonuses: Clientes personales

ZinoCash

Clasifiquese para estas bonificaciones el primer mes que alcance cada titulo de Cliente.
Las bonificaciones se pagan en cuotas mensuales. Si pierde la clasificacién, la parte restante

de la bonificacién se pagara cuando la recuper

Titulo C(t;acd\i/t)s

A-Team 125
Pro-Team 250
Top-Team 500

*Ver las normas de la campafia

Fast Start Bonuses de Cliente

Titulo Credits*
Q-Team 20
X-Team 50

* Premier Kits sin ECB

e.

Puntos
Cliente

25

50

100

Puntos
Cliente

10

Pay
Points

UPK Refund*

500

10000

Pay
Points

100 PP

150 PP

Cuotas
mensuales

10

25

Duracién

30 dias

120 dias

Ingresos del Plan de Carrera del Cliente y resumen de recompensas

Periodo de

Gracia

Partner

Q-Team
Partner

X-Team
Partner

A-Team
Partner

Pro-Team
Partner

Top-Team
Partner

Top-Team
200

Top-Team
300+

Clasificaciones

Puntos

Cliente HeY
4 20
10 50
25 125
50 250

100 500
200 1000

Al afladir 100 Puntos
Cliente adicionalesy
500 PCV aumentara su
titulo
Top-Team*

Cash
Bonus

10 %

10 %

10 %

10 %

20 %

25%

30 %

30 %

30 %

Comisiones de un solo pago  Comisiones periédicas

Fast One-Time

Start Bonus
100 PP
(30D Fast
Start)
150 PP
(120D Fast
Start)
Apto para
un UPK
Refund
(365D)
500 PP
(10M OTB)
10 000 PP
(25M OTB)

* Cada 100 puntos de Cliente suponen 500 Pay Points adicionales.

Ventajas de clasificarse como A-Team

RCB (Recurring Credits Bonus) es lo primero que se obtiene con A-Team. Supone una gran

Monthly
Auto C-(I;‘rar?rrnni . Customer
Order sion Bonus
(MCB)
Del 10 al )
15 %
. Del 10 al
Gratis 159 =
. Del 10 al
Gratis 15 9 -
) Del 10 al
Gratis 15 0 100 PP
. Del 10 al
Gratis 15 9% 200 PP
. Del 10 al
Gratis 150 400 PP
. Del 10 al
Gratis 159 1000 PP
Gratis Del 10al 'Mas de 500

15 % PpP*

Recompen-

sas

zRewards

50

100

100

100

100

100

diferencia para que su carrera profesional siga adelante, ya que duplica los Credits generados
por cada recurrente, tanto el propio como el de su equipo.

Estudie cuidadosamente la tabla a continuacion y podra ver cémo puede ser apto para el A-Team
y RCB aumentar sus ingresos. En este ejemplo, se pagan 350 PP adicionales.

Ejemplo
Sin
RCB

Con
RCB

Clientes per- Team
sonales Customers
24 380
25 380

. 10 % de la
Credits
Total de Team "
Clipec::te Credits Commission zPhone Titulo
pagada
1616 150 - Gold
3240 300 200 Executive

Ingresos
totales

150 PP

500 PP

29



Plan de la carrera
profesional del
Partner
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«Lo importante no es qué conoces,
Sino a quién conoces...»
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El Enrollment Incentive Program

Por cada nuevo Partner que se inscriba y se clasifique, puede ganar hasta 300 Pay Points y recibir
premios excepcionales. Cuando usted ayuda a sus nuevos Partners a llegar a los equipos Q-, X-y
A-Team en 365 dias, usted gana y ellos también. Los Credits se acumulan con los pedidos Personal
Partner Kity también con la venta de Premier Kits a sus Clientes personales.

R P el et (incluyendo ECB) Pay Points
365 dias 4 150 50 PP
365 dias 4 300 50 PP
365 dias 10 600 100 PP
365 dias 25 900 100 PP

Lifitime Awards por Enrollment personal
Consigue 1 punto por cada Partner inscrito personalmente, y ahi gana la primera bonificacion del
Enrollment Incentive Program. Cada premio solo se puede conseguir una vez.

NUm. de Partners Premios Lo que recibe una vez en la vida cuando cumple los requisitos
/O .
5 ZINZINO Entr/ada gratuita al Annyal Eyent*
e Dia anual de liderazgo incluido

Vale de 1000 PP para ropa deportiva

10 y productos Zinzino a precio minorista
15 Un boligrafo MontBlanc grabado
La experiencia* Annual Event VIP
30 De incluye una estancia de 3 noches en hotel, tratamiento

experiencia VIP

VIPy exquisitas comidas y cenas

Visite Zinzino en Gotemburgo
50 Esto incluye una estancia exclusiva de hotel de 3 noches, 500 € para vuelosy
un momento inolvidable para reunirse con los fundadores y el equipo corporativo.
Gestionado anualmente

100 Celebracién: 10 000 PP

500 Celebracion: Salén de la Fama

* La clasificacidn debe completarse 30 dias antes del siguiente Annual Event. Si se logra mds tarde, el premio se puede utilizar para el
Annual Event del afio siguiente.

Mentor Matching Bonus

Se puede obtener una bonificacion de entre el 5y el 25 % de Mentor Matching Bonus con todos
sus Partners de Team Commission personales. Se paga en el ciclo de comisién semanal. Esta boni-
ficacion no puede exceder el total de sus ingresos semanales en Team Commission. Para continuar
recibiendo el Mentor Matching bonus, debe permanecer activo cada mes. La compresion dinamica
se aplicara si no se clasifica para el Mentor Matching bonus. Esto significa que ira automaticamente
a la primera Enrollment Upline apta para el Mentor Matching bonus, que se basa en el porcentaje
para el que estan clasificados. Se le volvera a pagar la bonificacion desde la semana en que vuelva
a obtenerla.

Nivel Inscritos personalmente Titulo de los inscritos Porcentaje
1 2 Bronze 5%
2 4 Silver 10 %
3 6 Gold 15 %
4 8 Executive 20 %
5 10 Platinum 25%
Ejemplo:

Si usted tiene 2 Bronzes, 4 Silver y 2 Executives que ha inscrito personalmente, se le pagara el 10 %
por todos los Partners inscritos. Si, ademas, tiene 2 Silvers que le pagan a través de la compresion
dindmica, también se le pagara el 10 % por ellos.
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Team Commission Customer Acquisition Bonus (CAB)

Puede ganar entre un 10y un 15 % de sus Credits (WCV) en Team Commission cada semana en Obtenga el CAB por los Premier Kits de nuevos Clientes y los nuevos Partner Product Kits. Los CAB
cada uno de sus Income Center (IC) en volumen con un balance 2:1 entre sus equipos en un Income pueden proceder Unicamente de un Income Center en cada ciclo de pago semanal.

Center. Los Partners activos en Zinzino comienzan con un 10 %. La siguiente tabla muestra cémo se
calcula el balance de Credits del equipo y como se convierten en Pay Points.

Credits del Credits del Pay Points Total de z -
A izquierdo derecho acumulativos Pay Points G e
10 % 15 %
Pequefio 500 500 - 200 PP
Balancede ' 555 | 1000 | 1500 | 2000 | 2500 | 3000 4000 5000 6000 7000 = 8000 @ 9000 10000
Credits/IC Medio 1500 1500 Més de 200 400 PP
PP.ayt 50 100 150 200 250 @ 450 600 = 750 900 1050 | 1200 1350 | 1500 ) ‘
onts Grande 3500 3500 Mas de 200 600 PP Bronze - Director
Sillega a mds de 10 000 Credits, serd apto para la Comisién por Volumen.
XL 7500 7500 Mas de 400 1000 PP
Comision por volumen
XXL 15000 15000 Mas de 500 1500 PP
Del 1 al 4 % de WCV pagado semanalmente, en un volumen que tiene balance 2:1 entre sus
equipos de un Income Center. 3XL 35000 35000 Mas de 1500 3000 PP Crown - Black Crown
AXL 75000 75000 Mas de 1500 4500 PP Ambassador - Black Ambassador
Titulo % Tope semanal de Pay Point
5XL 150000 150000 Mas de 1500 6000 PP President y superior
Director 1% 1000 PP
Crown 1,5% 2000 PP
Royal Crown 1,75 % 3000 PP
Black Crown 2% 5000 PP ' A
V= O
Ambassador 2,25% 8000 PP 2
z
Royal Ambassador 2,5% 10000 PP
Black Ambassador 2,75 % 12 000 PP
President 3% 14000 PP
Elite President 3,5% 16 000 PP
Global President 4% 20 000 PP
1 Star 9
Global President S SUCRORE
2 Star 0
Global President 4% 40000 PP

Por cada nueva estrella que agregue, aumentard su comision por volumen semanal en 10 000 Pay Points por Income Center.
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Bonificaciones de titulo Unicas

Puede ganar hasta 3 One Time Bonuses por titulo

@ Se le considerara apto el primer mes en que alcance el titulo
correspondiente (0 Mas).

@ Se le considerara apto cuando alcance los Puntos Cliente equilibrados
(equilibrio 2:1, no mas de 2 partes pueden venir de su equipo mas grande).

@ Se le considerara apto cuando logre un saldo equilibrado (Fila de Lineas de
Enroliment izquierda y derecha).

Tiene que estar activo en el rango correspondiente para cobrar. Esta bonificacion se paga en
un periodo de entre 4y 20 meses. Si pierde la clasificacion, la parte restante de la bonificacion
se pagara cuando la recupere. Esta bonificacion se paga en el ciclo mensual de comisiones.

Criterios para la primera |Criterios para la segunda Crltilggcse?’:ra la Calendario de pagos
One-time Bonus One-time Bonus s BarS por bonificacién
Lineas de Meses Pay
O ialode | SRS pay | T, pay | EVOIMENt gy | opoE0 poims P
tiempo 2l Balance B Balance FETE Izquierda/ R bonifica- po; totales*
Derecha ciones
Bronze 375 4 50 50 25 50 Bronze 50 4 12,5 150
Silver 750 4 100 100 25 100 Silver 100 4 25 300
Los
primeros
12 meses Gold 1500 4 200 200 25 200 Gold 200 4 50 600
comple-
tos
Executive 3000 10 400 400 25 400 Executive 400 4 100 1200
Platinum 6000 10 800 800 25 800 Platinum 800 4 200 2400
Diamond 12 000 10 1500 1500 25 1500 Diamond 1500 5 300 4500
Director 24000 25 | 2500 3000 25 | 2500 Director 2500 5 500 7500
Crown 48 000 25 4000 6000 25 | 4000 Crown 4000 10 400 12 000
Royal Royal
e 80 000 25 | 6000 | 10000 | 25 6000 e 6000 10 600 18000
Sin
limite Black Black
de Crown 130000 | 25 | 8000 15000 | 25 8000 Crown 8000 10 800 24000
tiempo
Ambassador [ 150000 | 25 10000 [ 20000 = 25 | 10000 |Ambassador 10000 10 1000 30000
Royal Royal
Ambassador | 200000 | 25 112500 | 25000 25 12500 |, o200 12500 10 1250 37500
Black | 250000 | 25 15000 | 30000 25 15000 Black | 15000 | 10 1500 | 45000
Ambassador Ambassador
President 300000 | 25 40000 | 35000 | 25 @ 40000 President | 40000 10 4000 120000

* Total de los 3 bonificaciones obtenidas.

Bonificacion zPhone

Como Executive activo o superior, se le otorgara el zPhone Bonus de 200 Pay Points.
Esta bonificacion se paga en el ciclo de comisién mensual.

zCar Bonus

Simantiene el titulo Diamond o un titulo superior, recibird como premio un zCar Bonus de
1000 Pay Points. Esta bonificacion se paga en el ciclo de comisién mensual.

Pay Points Executive y superior Diamond y superior
zPhone 200 v v
zCar 1000 4
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Titulo de Partner

Zinzino cuenta con varios niveles de Recognition, cada cual con su propio titulo y bonificacion.
Las bonificaciones aumentan por cada nuevo nivel que alcance. Siempre podra obtener las
bonificaciones de su nivel y de niveles inferiores.

Back Office Entrance
Comenzar como Zinzino Partner (Back Office Entrance, representante de ventas) es gratis y
le permite obtener beneficios de ventas y Cash Bonuses.

Partner
Puede obtener ganancias minoristas y Cash Bonuses. Si se une con un Partner Kit, activa el
Periodo de gracia.

Periodo de gracia

El mes que usted empieza y los cuatro meses naturales siguientes son su periodo de gracia para
aprender, ganar y ponerse en Balance. Se le considerara apto como Partner Activo cuando tenga
10 Credits mensuales de su Auto Order o de sus Clientes. Si se une con un Partner Kit, ya ha
activado ECB (ECB (Enrollment Credit Bonus) para sus Credits acelerados (2x en todos los Kits
nuevos). Todo el Plan de Compensacién esta abierto para usted en este periodo sin ningin
requisito adicional. Aseglrese de conseguir algunos Clientes para obtener su Zinzino Auto Order
de forma gratuita y completar el Plan Fast Start.

Partner activo

A partir del cuarto mes de calendario, debera tener cuatro Puntos Cliente ademas de los 20 Credits

de pedidos de productos de sus Clientes personales y de sus propios pedidos cada mes. Los Partners
Activos pueden acumular Credits en lo que se llama Banking y, ademas de los beneficios minoristas

y Cash Bonuses, puede ganar en todo el Plan de Compensacion. Aun asi, la mayoria de sus bonifica-
ciones provendran del Enrollment Incentive Program y los bonos para Clientes como Q-Team, X-Team,
A-Team y superiores. Aseglrese de mantener su Zinzino Auto Order gratis.

Titulos Team Partners: Bronze a Black Crown

Puntos de clientes

Titulo de Partner McV PCV personales (PCP)
Bronze 375 20 4
Silver 750 20 4
Gold 1500 20 4
Executive 3000 50 10
Platinum 6000 50 10
Diamond 12 000 50 10
Director 24000 125 25
Crown 48 000 125 25
Royal Crown 80000 125 25

Black Crown 130000 125 25

Bronze

Cuando consigue 4 Clientes (Q-Team) y tiene 375 Credits de saldo por mes de calendario,
es Bronze. Tipicamente, 375 Credits requieren unos 50 Clientes en Balance de su equipo.
Puede ganar 3 One Time Bonuses potenciales como Bronze, cada uno vale 50 Pay Points.
La atencion se centrara ahora en duplicarlos por medio de nuevos Partners y en aumentar
su base de clientes. El ECB se mantiene después del Periodo de Gracia si usted permanece
activo como un X-Team. Comience a desarrollar su Team Commission, que puede alcanzar
hasta 1500 Pay Points por semana por Income Center con un saldo de 10 000 Credits.

Cuando llegue a 4 Clientes (Q-Team) y tenga 750 Credits In Balance por mes de calendario,
es Silver. Tipicamente, para 750 Credits se requieren unos 100 Clientes en Balance de su
equipo. Existen 3 One Time Bonuses potenciales como Silver, cada uno vale 100 Pay Points.
Ademas del ECB que alcanzara como X-Team, se beneficiara mucho de llegar a A-Team para
ganar 100 Pay Points en comisiones periddicas de Clientes cada mes, asi como de lograr
RCB (Recurring Credits Bonus), que duplica los Credits en todos los pedidos periddicos en su
equipo, por lo que se duplican sus comisiones recurrentes. También hace mas facil llegar al
siguiente rango.

Cuando alcanza a 4 Clientes (Q-Team) y tiene 1500 Credits de saldo por mes de calendario,
es Gold. Tipicamente, para tener 1500 Credits hay que tener un saldo de unos 200 Clientes
en su equipo. Existen 3 One Time Bonuses potenciales como Gold, cada uno vale 200 Pay
Points. Es hora de comenzar a planificar su primer CAB (Customer Acquisition Bonus). El CAB
Pequefio se alcanza mediante la adicion de 500 Credits de Kit en el equipo izquierdo y 500
Credits en el equipo derecho en una semana, lo que puede proporcionarle 200 Pay Points
ademas de todas las otras bonificaciones por semana en que lo logre. El CAB Bonus puede
alcanzar hasta 6000 Pay Points por semana.

' Executive

Cuando alcanza 10 Clientes (X-Team) y tiene un In Balance de 3000 Credits por mes de
calendario, obtiene el titulo Executive. Tipicamente, para tener 3000 Credits hay que tener
un saldo de unos 400 Clientes en su equipo. Existen 3 One Time Bonuses potenciales como
Executive, cada uno vale 400 Pay Points. Ganara el zPhone Bonus de 200 Pay Point mensual
como Executive activo y superior.
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5P|atinum

Cuando alcanza 10 Clientes (X-Team) y tiene un balance de 6000 Credits por mes de
calendario, obtiene el titulo Platinum. Tipicamente, para tener 6000 Credits hay que tener
un saldo de unos 800 Clientes en su equipo. Existen 3 One Time Bonuses potenciales como
Platinum, cada uno vale 800 Pay Points. Cada semana, el enfoque debe centrarse en
aumentar la Team Commission del 10 % al 15 %, lo que se logra cuando se alcanzan los
3000 Credits de saldo por semana.

w2 .
<# Diamond

Cuando alcanza 10 Clientes (X-Team) y tiene un balance de 12 000 Credits por mes de
calendario, obtiene el titulo Diamond. Tipicamente, para tener 12 000 Credits hay que tener
un saldo de unos 1500 Clientes en su equipo. Existen 3 One Time Bonuses potenciales como
Diamond, cada uno vale 1500 Pay Points. Ganara el zCar Bonus de 1000 Pay Point mensual
como Diamond activo o superior.

Director

Cuando alcanza 25 Clientes (A-Team) y tiene un balance de 24 000 Credits por mes de
calendario, obtiene el titulo Director. Tipicamente, para tener 24 000 Credits hay que tener
un saldo de unos 3000 Clientes en su equipo. Existen 3 One Time Bonuses potenciales como
Director, cada uno vale 2500 Pay Points. Podra recibir una comisién por volumen del 1 %
hasta 1000 Pay Points semanales por Income Center. Como nuevo Director, tendra derecho
automaticamente a un Director Trip.*

* Reglas de la campafia Director Trip

Cuando alcanza 25 Clientes (A-Team) y tiene un balance de 48 000 Credits por mes de
calendario, obtiene el titulo Crown. Tipicamente, para tener 48 000 Credits hay que tener

un saldo de unos 6000 Clientes en su equipo. Existen 3 One Time Bonuses potenciales como
Crown, cada uno vale 4000 Pay Points. Podra recibir una comision por volumen del 1,5 %
hasta 2000 Pay Points semanales por Income Center. El Mentor Matching Bonus aumenta
con el nimero de Partners inscritos personalmente que consiguen un titulo superior.

Con 10 Platinum inscritos personalmente, alcanzara el 25 % en el Mentor Matching Bonus.

Royal Crown

Cuando alcanza 25 Clientes (A-Team) y tiene un balance de 80 000 Credits por mes de
calendario, obtiene el titulo Royal Crown. Tipicamente, para tener 80 000 Credits hay

que tener un saldo de unos 10 000 Clientes en su equipo. Existen 3 One Time Bonuses
potenciales como Royal Crown, cada uno vale 6000 Pay Points. Podra recibir una comision
por volumen del 1,75 % hasta 3000 Pay Points semanales por Income Center. Aproveche
sus ingresos al alcanzar CAB medianas, grandes, XL o mayores.

Black Crown

Cuando alcanza 25 Clientes (A-Team) y tiene un balance de 130 000 Credits por mes de
calendario, obtiene el titulo Black Crown. Tipicamente, para tener 130 000 Credits hay
que tener un saldo de unos 15 000 Clientes en su equipo. Existen 3 One Time Bonuses
potenciales como Black Crown, cada uno vale 8000 Pay Points. Podra recibir una comision
por volumen del 2 % hasta 5000 Pay Points semanales por Income Center. Es hora de
aumentar sus ingresos mediante la construccion de mas Income Center.
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Titulos Team Partners: Ambassador: 2 Star Global President y superior

Titulo de
Partner

Ambassador

Royal
Ambassador

Black
Ambassador

President

Elite
President

Global
President

1 Star
Global President

2 Star
Global President
y superior

PCV

125

125

125

125

125

125

125

Puntos de
Clientes
Personales

25

25

25

25

25

25

25

MCV

150 000 MCV +
3 lineas con
10 000 MCV

200 000 MCV +
3 lineas con
20 000 MCV

250 000 MCV +
3 lineas con
30 000 MCV

300 000 MCV +
3 &4 lineas con
40 000 MCV

500 000 MCV +
3y 4 lineas con
80 000 MCV

1000 000 MCV +
3y4lineas con
130 000 MCV

2000000 MCV +
3,4y 5 lineas con
130 000 MCV

Avance
de titulo
con varios IC

IC1=150 000 MCV
IC 2=30 000 MCV

IC 1=200 000 MCV
IC2=60 000 MCV

IC 1=250 000 MCV
IC 2=90 000 MCV

IC 1=300 000 MCV
IC 2=120 000 MCV
IC3=120000 MCV

IC 1=500 000 MCV
IC 2=240 000 MCV
IC 3 =240 000 MCV

IC 1=1 000 000 MCV
IC 2=390 000 MCV
IC3=390 000 MCV

IC 1=2 000 000 MCV
IC 2=390 000 MCV
IC3=390 000 MCV

Avance de titulo con un
solo IC creado con varias
Lineas de Enrollment

IC 1=150 000 MCV
con 10000 MCVen 3
Lineas de Enrollment especificas

IC 1=200 000 MCV
con 20000 MCVen 3
Lineas de Enrollment especificas

IC 1=250 000 MCV
con 30000 MCVen3
Lineas de Enrollment especificas

IC 1=300 000 MCV
con 40 000 MCV en 4
Lineas de Enrollment especificas

IC 1=500 000 MCV
con 80 000 MCVen4
Lineas de Enrollment especificas

IC1=1 000 000 MCV
con 130 000 MCV en 4
Lineas de Enrollment especificas

IC 1=2 000 000 MCV
con 130000 MCVen5
Lineas de Enrollment especificas

Al affadir 1 000 000 MCV de saldo en IC 1y un IC mas con 390 000 MCV o una
Lineas de Enrollment mas con 130 000 MCV puede ganar una Global President Star adicional

Nuestro software de célculo de comisiones evaluara todas sus clasificaciones en el Arbol Binario y

de Inscripcién para que se le otorgue el rango mas alto posible. De esta manera, podréa profundizar

o ampliar su recorrido hacia el rango mas alto que desee lograr.

Spillover™*

Lineas de Enrollment
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Ambassador

Para convertirse en Ambassador, debe llegar a 25 Clientes (A-Team) y crear tres Income
Center con al menos 10 000 Credits en cada equipo y un volumen total de 150 000 Credits
en equilibrio (001) por mes. Por otra parte, puede clasificarse con 3 Lineas de Enrollment,
cada una con 10 000 Credits y un volumen total de 150 000 Credits en Balance (001) por
mes e calendario. Tipicamente, para tener 150 000 Credits hay que tener un saldo de unos
20 000 Clientes en su equipo. Existen 3 One Time Bonuses potenciales como Ambassador,
cada uno vale 10 000 Pay Points. Podra recibir una comision por volumen del 2,25 % hasta
8000 Pay Points semanales por Income Center.

Royal Ambassador

Para convertirse en Royal Ambassador, debe llegar a 25 Clientes (A-Team) y crear tres
Income Center con al menos 20 000 Credits en cada equipo y un volumen total de 200 000
Credits en equilibrio (001) por mes de calendario. Por otra parte, puede clasificarse con

3 Lineas de Enrollment, cada una con 20 000 Credits y un volumen total de 200 000 Credits
en Balance (001) por mes de calendario. Tipicamente, para tener 200 000 Credits hay

que tener un saldo de unos 25 000 Clientes en su equipo. Existen 3 One Time Bonuses
potenciales como Royal Ambassador, cada uno vale 12 500 Pay Points. Podra recibir una
comision por volumen del 2,5 % hasta 10 000 Pay Points semanales por Income Center.

Black Ambassador

Para convertirse en Black Ambassador, debe llegar a 25 Clientes (A-Team) y crear tres
Income Center con al menos 30 000 Credits en cada equipo y un volumen total de 250 000
Credits en Balance (001) por mes de calendario. Por otra parte, puede clasificarse con

3 Lineas de Enrollment, cada una con 30 000 Credits y un volumen total de 250 000 Credits
en Balance (001) por mes natural. Tipicamente, para tener 250 000 Credits hay que tener un
saldo de unos 30 000 Clientes en su equipo. Existen 3 One Time Bonuses potenciales como
Black Ambassador, cada uno vale 15 000 Pay Points. Podra recibir una comisién por volumen
del 2,75 % hasta 12 000 Pay Points semanales por Income Center.

49



50

President

Para convertirse en President, debe llegar a 25 Clientes (A-Team) y crear tres Income Center
con al menos 40 000 Credits en cada equipo y un volumen total de 300 000 Credits en
Balance (001) por mes de calendario. Por otra parte, puede clasificarse con 4 Lineas de
Enrollment, cada una con 40 000 Credits y un volumen total de 300 000 Credits en Balance
(001) por mes de calendario. Tipicamente, para tener 300 000 Credits hay que tener un
saldo de unos 35 000 Clientes en su equipo. Existen 3 One Time Bonuses potenciales como
President, cada uno vale 40 000 Pay Points. Podra recibir una comision por volumen

del 3 % hasta 14 000 Pay Points semanales por Income Center.

Elite President

Para convertirse en Elite President, debe llegar a 25 Clientes (A-Team) y crear tres Income
Center con al menos 80 000 Credits en cada equipo y un volumen total de 500 000 Credits
en Balance (001) por mes de calendario. Por otra parte, puede clasificarse con 4 Lineas

de Enrollment, cada una con 80 000 Credits y un volumen total de 550 000 Credits en
Balance (001) por mes de calendario. Podra recibir una comisién por volumen del 3,5 %
hasta 16 000 Pay Points semanales por Income Center.

Global President

Para convertirse en Global President, debe llegar a 25 Clientes (A-Team) y crear tres Income
Center con al menos 130 000 Credits en cada equipo y un volumen total de 1 000 000
Credits en Balance (001) por mes de calendario. Por otra parte, puede clasificarse con

4 Lineas de Enrollment, cada una con 130 000 Credits y un volumen total de 1 000 000
Credits en Balance (001) por mes de calendario. Podra recibir una comision por volumen
del 4 % hasta 20 000 Pay Points semanales por Income Center.

1 Star Global President

Para convertirse en Global President, debe llegar a 25 Clientes (A-Team) y crear tres Income
Center con al menos 130 000 Credits en cada equipo y un volumen total de 2 000 000 Cred-
its en Balance (001) por mes de calendario. Por otra parte, puede clasificarse con 5 Lineas
de Enrollment, cada una con 130 000 Credits y un volumen total de 2 000 000 Credits

en Balance (001) por mes natural. Podra recibir una comision por volumen del 4 % hasta
30 000 Pay Points semanales por Income Center. Ademas, obtendra un Infinity Bonus del
0,5 % en todo el volumen fuera de la Team Commission y los incrementos de pago de la
comision por volumen.

2 Star Global President

Para convertirse en 2 Star Global President, debe llegar a 25 Clientes (A-Team) y crear

5 Income Center con al menos 130 000 Credits en cada equipo y un volumen total de

3000 000 Credits en Balance (001) por mes de calendario. Por otra parte, puede clasificarse
con 6 Lineas de Enrollment, cada una con 130 000 Credits y un volumen total de 3 000 000
Credits en Balance (001) por mes de calendario. Podra recibir una comisién por volumen del
4 % hasta 40 000 Pay Points semanales por Income Center. Ademas, obtendra un Infinity
Bonus del 0,5 % en todo el volumen fuera de la Team Commission y los incrementos de pago
de la comisién por volumen.

Ahora ya puede empezar a afiadir estrellas a su titulo y alcanzar un nivel superior. Recibird una estrella
adicional por cada nuevo Income Center con al menos 130 000 Credits en cada equipo o Lineas de
Enrollment y un aumento total de 1 000 000 Credits en su equipo equilibrado (Income Center 001) por
mes de calendario. Por cada nueva estrella que agregue, aumentard su comision por volumen semanal
en 10 000 en deuda de pago por Income Center.
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"un viaje de mil kildmetros
comienza con un solo paso"

Lao Tzu
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Director Trip

Zinzino organiza un viaje anual formativo que denominamos

el Director Trip. Le llevamos a lujosos y exclusivos lugares donde
tendra la oportunidad de aprender de grandes oradores y ser
entrenado por los mejores en un ambiente inspirador.

wrfj (]

1[=]

Cémo clasificarse para el Director Trip

= El préximo destino del Director Trip

28 2
-'E.
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o ” . . .
= Videos de Director Trip anteriores

=

Ambassador Trip

Cada afio, Zinzino regala a todos sus Ambassadors activos una
experiencia 5 estrellas en diferentes ciudades de Europa.

Hemos disfrutado del lujo de Ménaco, de las motos de agua en
Palmay de un menu de siete platos en una playa de la Costa Azul.

Cémo clasificarse para el Ambassador Trip

IEI%EI
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El destino del préximo Ambassador Trip

-

i Videos del Ambassador Trip anterior
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Fechas limite de activacién: Un Partner debe reunir los requisitos a final del mes de
calendario para estar activo en el siguiente mes de calendario. La fecha limite es el Ultimo

dfa del mes a las 00:00 CET. Aceleradores de Credits

Cliente Activo: Un Cliente Activo ha realizado un pedido generando al menos Tenemos tres aceleradores de Credits en Zinzino:

1,25 Credits en los Gltimos 90 dias. Enrollment Credit Bonus (ECB): Los nuevos Enrollment Kit Credits (Clientes
Partner activo: Acumula Banking y gana comisiones de todo el volumen del equipo. Premier y Partners) se multiplican por 2, tanto para su ciclo de comisién semanal (WCV)

como mensual (MCV).
Auto Order: 1 producto + un Test Kit en cada 4 pedidos + acceso a la aplicacién

GoCore = 10 Credits. ECBX: Los nuevos Enroliment Kit Credits (Clientes Premier and Partners) se multiplican
) por un factor para su comision mensual (MCV). Por ejemplo, en nuestra campafia
Back Office Entrance (Representante de ventas): Es gratis y se puede ganar estandar ECBx, los Credits se multiplican por 3.

el Cash Bonus y las ganancias minoristas. ) )
Recurring Credits Bonus (RCB): Los Credits generados por cualquier orden que

Linea Binaria / Arbol Binario: Todos sus Partners patrocinados personalmente y no sea apta para el ECB (Clientes y Partners) se multiplican por 2, tanto para su ciclo
sus generaciones ilimitadas, asi como todos los Partners colocados debajo de usted en semanal (WCV) y mensual de comisiones (MCV). Echa un vistazo a esta tabla para ver
elrango por una Upline y sus generaciones ilimitadas. un ejemplo sencillo de cémo afectan a los Credits de los pedidos.

Credits

Credits: Todos los productos de Zinzino conllevan un valor en “Credits” estandarizado

para todos los paises y monedas. Zinzino usa los Credits como moneda interna para Credits ECB ECBx RCB

determinar la idoneidad a Z4F y para calcular las comisiones y bonificaciones del Plan

de Compensacion. Partner Kit 150 300 450

Saldo de Credits 2:1: El nimero de Credits que cuentan se basan en el equilibrio
(Balance) entre su equipo izquierdo y su equipo derecho. Los Credits en Balance
comienzan en un ratio de 50/50. Sin embargo, un maximo de 2 partes de sus Credits 74F Auto Order 10 , ] 20
calificados pueden provenir del equipo mas grande en proporcién a 1 parte del

Kit de Cliente 14 28 42

Suscripciones

equipo mas pequefo. Clientes 4 °
Banking Credits: Los Credits que no se pueden convertir en Pay Points se guardan
en depdsito siempre y cuando el Partner permanece activo. Puede utilizar Banking
Credits en los ciclos de comisiones semanales y mensuales. Los calculos de compen-
sacion usan Credits en un saldo de 2:1, es decir, un maximo de 2 o 3 de sus Credits
calificados pueden provenir del equipo mas grande. Cuando se alcance el pago maximo Clientes
para una compensacion (p. gj., la Team Commission tiene 1 500 Credits como maximo),
solo se guardara el Banking del equipo mayor. Zinzino guarda un maximo de un millén Cliente: Un Cliente esté activo durante 90 dias desde la fecha de su Ultima compra
de Credits tanto semanal como mensualmente. de al menos 1,25 Credits.
Titulo de carrera profesional de Cliente: Un Titulo recibido en Recognitionde
Credits Credits Balance de Banking Banking haber construido una base personal de Clientes de cierto tamafio.
izquierdo derecho Credits Izquierdo Derecho

Puntos Cliente: Cada Cliente Activo genera al menos un Punto Cliente. Si un Cliente
Ejemplo 1 450 450 900 0 0 Activo compra mas de un producto (1,25 Credits), cada producto adicional generara
otro Punto Cliente. Una compra repetida del mismo producto solo generara un Punto
Cliente. Los Puntos Cliente se pueden acumular con la compra de Premier Subscriptions,
articulos Premier, articulos al por menor y PrePaid Kits.

Ejemplo 2 600 300 900 0 0

Ejemplo 3 900 300 900 300 0
Cash Bonus: El Premier Cash Bonus se recibe cuando vende un kit Cliente Premier
Ejemplo 4 300 900 900 0 300 a un Cliente nuevo o ya existente. El Retail Cash Bonus se recibe cuando un Retail
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Customer compra un articulo suelto (que tenga valor en Credits). Todos los Partners
son recompensados con un 10 % y hasta un 30 % en Cash Bonus.

Clientes personales: Son Clientes personales todos sus Clientes directos (primera
generacion) y los Clientes recomendados por sus Clientes directos (segunda y tercera
generacion...) durante un numero ilimitado de generaciones.

Cliente Premier: Un Cliente con un pedido de Premier Kit se considera un “Cliente
Premier”. Los Clientes Premier son aptos para nuestro precio Premier con descuento,
el Programa de Recompensas para clientes y Zinzino4Free.

Puntos de Clientes Personales (PCP): Cada Cliente Activo registrado personal-
mente genera al menos un Punto Cliente. Si un Cliente personal Activo compra mas
de un producto (1,25 Credits), cada producto adicional generara otro Punto Cliente.
Una compra repetida del mismo producto en el mes siguiente solo generara un
Punto Cliente.

Retail Customer: Un Cliente registrado sin un pedido Premier Kit se llama un "Retail
Customer"y comprara productos Zinzino al precio de venta.

Monthly Customer Bonus (MCB): Esta bonificacién le permite ganar las comisiones
de Cliente periddicas mas significativas. Mientras que la Team Commission le paga
por cada pedido, el MCB le paga en incrementos. La bonificacién comienza en el A-Team.

Team Customer Number: Su Team Customer Number total es la suma de todos sus
Puntos de clientes personales (PCP), sus Puntos Cliente del equipo (TCP) y de todos sus
Puntos Partner.

Comisiones: Todas las comisiones pagadas por Zinzino se muestran en el ingreso bruto para que
la misma cantidad se puede mostrar para todos. Dependiendo de las regulaciones de su paisy de
si usted declara IVA 0 no, los impuestos pueden modificar esta cantidad, segun las regulaciones

de sus impuestos locales. Como Partner de Zinzino, esta obligado a darse de alta de la manera
apropiada de acuerdo con las normativas de su gobierno local y con las obligaciones estipuladas
por Zinzino. Las facturas de las comisiones se publican en formato PDF en el Back Office personal
de cada Partner.

Semana de compensacién: La compensacion semanal comienza los jueves a las 00:00 CET
(hora central europea) y finaliza el siguiente miércoles a las 24:00 CET. La semana de compensacion
incluye todos los pedidos pagados durante esa semana.

Mes de compensacion: Un mes de compensacion dura desde las 00:00 CET(hora de Europa
Central) del dltimo dia del mes anterior hasta las 24:00 CET (hora de Europa Central) del Ultimo dia
del mes en curso. El mes de compensacion incluye todos los pedidos pagados durante ese periodo.
Zinzino publicara los nuevos titulos del mes anterior en el Back Office del Partner no mas tarde del
décimo dia del mes siguiente. La compensacion pagada durante la primera semana de cada mes
incluye la semana en curso mas la compensacién mensual del mes anterior.

Crossline: Una persona o negocio que no esté en su esquema o genealogia de Enrollment Tree.

Customer Acquisition Bonus (CAB) Obtenga el CAB por los Premier Kits de nuevos
Clientes y los nuevos Partner Product Kits. Los CAB pequefios, medianos, grandes, XL y XXL
son de aplicacion para los Partners activos. El CAB puede ser recibido en un solo Income
Center en cada ciclo de comisién semanal.

Ciclo diario de comisiones: Se refiere a las comisiones que se calculan diariamente:
Cash Bonus, ECBy RCB. La hora limite diaria es a las 00:00 CET (hora central europea).

Linea descendente: Una persona o negocio que esta por debajo suyo en su esquema o
genealogia de Enrollment Tree.

Linea de inscripcion / Enroliment Tree: Todos sus Partners inscritos personalmente
(primera generacion) y todos los Partners referidos por sus Partners inscritos personalmente
(segunda generacién, tercera generacion, etc.) para generaciones ilimitadas.

Periodo de Gracia: Como nuevo Partner, usted tiene el mes que comienza mas los siguientes
4 meses para aprender, ganar y ponerse en Balance con solo una orden de activacion de 10
Credits de su Auto Order o los pedidos de sus Clientes antes de que se apliquen las reglas de
activacion completas.

Income Center: La ubicacién en la organizacion de ventas se le denomina Income Center (IC).
Back Office Entrance le dara 1 IC. Al adquirir un Partner Kit (10 Credits) recibe 2 Income Center
adicionales. Consulte la tabla a continuacién:

Back Office Entrance Partner
Income Income
Center Center
001 001
Income Income
Center Center
002 003

Desde el titulo Diamond, se le permite colocar IC adicionales en su equipo. Desde el titulo de
Presidente, se le permite colocar un IC adicional por encima de su IC 001. El costo de estos
IC adicionales es la compra de un Basic Partner Kit.

Ciclo mensual de comisiones: Se refiere a las comisiones que se calculan mensualmente:
bonificaciones One-Time Title, zPhone, zCar, ZF4 y ZinoCash.

Monthly Credits Volume (MCV): Los credits se calculan en el ciclo mensual de comisiones
para el volumen de titulos.

Recognition de titulo mensual: Los Partners tienen derecho a los titulos cada mes por
rangos de pago (es decir, titulo al que tienen acceso) en el siguiente mes. El titulo alcanzado
determina las bonificaciones y comisiones. Los Partners pueden avanzar al siguiente titulo en
cualguier momento del mes en curso.
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One-Time Bonuses (OTB): Ganado una vez pero pagado en incrementos.

Contrato de Partner: Para permanecer registrado como Partner con Zinzino, debera realizar
al menos un pedido de un minimo de 1.25 Credits o reclutar al menos a un nuevo Punto Cliente
de primera generacion con valor de al menos 1.25 Credits en un periodo de 12 meses. Si no es asi,
su puesto en la red se congelara y a los 24 meses su Partner ID dejara de ser valida.

Ademas de esto, todas las normas que aparecen en el Contrato de Partner, asi como el Cédigo
Eticoy las Normas de Comercializacion, regulan su relacién con Zinzino.

Para mantener el Recognition pin debera cumplir los requisitos para dicho pin al menos durante
los ultimos 12 meses.

Consulte las comunicaciones de Zinzino a los Independent Partner en su Back Office y
comuniquese con su Sponsor con frecuencia para estar al tanto de la informacion relevante.

Zinzino se reserva el derecho de retener el pago de comisiones y bonificaciones si se revela que
ciertas comisiones o bonificaciones se obtuvieron mediante la clasificacién por medios no éticos
o falsos. El departamento de cumplimiento de Zinzino investiga todos los presuntos fraudes.

Puntos Partner: Cada Partner que ha realizado un pedido con 1,25 o mas Credits en los Ultimos
90 dfas se cuenta como un Punto Partner. Los Puntos Partner se afiaden al total de Puntos Cliente.

Pay Points (PP): Credits se utilizan para calcular los Pay Points en el Plan de Compensacién.
El objetivo es que un Pay Point sea igual a 1 €. La empresa se reserva el derecho de ajustar el
valor del Pay Point si hay un sobrepago de comisiones en la empresa o en un grupo especifico
de Partners. Los Pay Points se convierten a moneda local a un tipo de cambio mensual o fijo.
(=15 24 ]

1 Tasa de cambio del Pay Point
E.

Personal Credit Volume (PCV): Volumen de Credit de pedidos personales y de pedidos de
Clientes personales.

Sponsor / Enroller: El Partner que presenta Zinzino a un nuevo Partner o Cliente.

Titulo Fast Start: Q-Team, X-Team.

Titulo OTB: Pro-Team, Top-Team.

Upline: Una persona o negocio por encima de usted en el esquema o genealogfa de inscripcién.

Waiting Room: Aqui es donde se ven los Partners que se han registrado con usted como su
Sponsor pero aln no estan colocados en el esquema. Usted elegira después el lugar para cada
uno de ellos. Sila ubicacion no se elige 4 horas antes de cualquier plazo (semanal 0 mensual) el
sistema colocara automaticamente al Partner en una posicién de acuerdo con la preferencia que
haya elegido como la ubicacién binaria predeterminada en la configuracion de su cuenta. Los
Partners en la Waiting Room se colocaran de acuerdo con su fecha de registro. Esto significa que
el Partner con la fecha de inicio mas antigua se colocara primero. Todos los Partners de la Waiting
Room se ubicaran a tiempo para que entren dentro del plazo semanal y mensual. La Waiting Room
se cerrara durante las Ultimas 4 horas antes de una fecha Iimite semanal o mensual y los Partners
que se registren durante este periodo de tiempo se colocaran automaticamente de acuerdo con
la opcién de colocacion binaria predeterminada del Sponsor. Para cambiar la opcion, vaya a Back
Office o Configuracion de la cuenta.

Cuenta Web: Las transferencias desde su cuenta web a una cuenta bancaria conllevan una tasa
(dependiendo de su banco).

Podria existir un importe minimo para retirar el dinero. A los Partners con la cuenta congelada
se les cargara una cuota de gestion mensual de 10 Pay Points convertidos a moneda local.

Todas las comisiones se cambian del euro a la moneda local (excepto para Islandia, Bulgaria,
Croacia, Republica Checa, Hungria y Rumania) cuando se pagan a su cuenta web, aplicando un
tipo de cambio actualizado semanalmente por el Banco Central Europeo/el Riksbanken
(Banco Central de Suecia).

Ciclo semanal de comisiones: Se refiere a comisiones que se calculan semanalmente:
Team Commission, CAB, comision por volumen y Mentor Matching Bonus.

Weekly Credits Volume (WCV): Credits que se calculan en el ciclo semanal de comisiones.

ZinoCash Rewards Program para Partners: Los titulos X-Team y superiores son elegibles
para el ZinoCash mensual. ZinoCash se afiadira a su cuenta en funcién de la moneda local.

El ZinoCash se puede utilizar para comprar productos de la gama Zinzino y se aplica solo a
pedidos de articulos individuales. Los pedidos pagados con ZinoCash no generaran Credits.

La cuenta de ZinoCash se eliminara si un Partner se paraliza.

Zinzino4Free (Z4F): Si usted, como “Cliente” o “Partner”, remite a cuatro (o mas) Clientes que
hagan el mismo pedido (o superior), podra recibir su siguiente pedido mensual gratis. Solo pagara
los gastos de envio. Esto beneficia a Partnersy Clientes ya que hace que sea divertido involucrar
a todos en la busqueda de nuevos Clientes.
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Comprometase en las acciones que desea
ver duplicadas con pasion y entusiasmo.
Eso influira en sus resultados.

Para obtener mas informacion sobre el Plan de
Compensacioén, consulte estos recursos:

Plan Fast Start
Executive Run

Plan de Compensacion
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