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Zinzino glosarijs

Saja dokumenta noraditie ienémumi ne vienmer atspogulo ienémumus, kurus Zinzino Partner var nopelnit, iesaistoties kompensacijas
plana Zinzino kompensacijas plana. Noraditie skait/i nav uzskatami par faktisko ienemumu vai pelnas garantiju vai prognozem.
Jebkuri apgalvojumi un garantijas attieciba uz ienémumiem var bat maldinosi. Zinzino panakumi ir atkarigi tikai no veiksmigas
pardoSanas, kas prasa uzcitigu darbu, centibu un lideribu.. Jasu panakumi bas atkarigi no ta, cik efektivi jas izmantosiet sis prasmes.

Zinzino neuznemas atbildibu par drukas vai nozimes kladam. Més paturam tiesibas pielagot un parskatit So dokumentu jebkura
laika. Gadijuma, ja Sis dokuments ir neprecizi iztulkots, galvena versija (EN) ir spéka esosais dokuments, kurs ir juridiski saistoss visiem

Zinzino neatkarigajiem Partneriem (Independent Partner).
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Vards “zinzino” nozimé: mazumins
ar augstu pievienoto vertibu.
Jas mums esat bezgaliga veértiba.

radel masu uzdevums ir izcelt
sevi labdko.

Inspire Change in Life

=.

Meés esam uz testiem balstita un personalizéta uztura celmlauzi, kas nak no vietas ar ziemelblazmam,
baltajam naktim, dzilajiem fjordiem un stavajiem kalniem.



Uzsaciet savu
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OUR CORE VALUES

TOGETHER  KAIZENgyue:
INNOVATIVE  INTEGRITY

B s ous  PERSONAL GROWTH

INSPIRING R
COMMUNITY  EFFORT & RESULT

SFs ir masu pamatvertibas, kuras nosaka masu Uzpnemuma unikalo kultaru un parada pasaulei, kas
més esam, kadi ir masu uzskati, un kadas ir masu veértibas. Laujiet tam vadit jas sava ikdienas darba,
lai veidotu uzticesanos, lojalitati un ilgstosus biznesa panakumus.

Tads ir Zinzino

Masu vizija:
Més iedvesmojam parmainas dzivé!

Masu misija:
Més iedvesmojam savus Klientus,
gimenes locek|us un draugus klat veselakiem un iemantot labklajibu.
Més esam Klientiem draudzigakais tieSas pardosanas
Uznémums pasaulé.
Ik dienas!

Muasu mérki:
Lidz 2035. gada beigam iegdt 20 miljonus Klientu.
Lidz 2050. gada beigam iegat 100 miljonus Klientu.
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|0t par Neatkarigo Partneri

Pievienojies un izvélies Partner Kit komplektu

O O]

Basic Partner Kit Advanced Partner Kit Ultimate Partner Kit
30/ 60 Credits 90/ 180 Credits 150/ 300 Credits

Komplektiietver ECB pirmas 120 dienas, kas dubulto Tavu Enrollment Credits skaitu.

Ultimate Partner Kit komplekts — Naudas Atmaksas
kampana

Sanem pilnu lojalitates atmaksu, ja
iegasti 25 Premier Klientus gada laika péc
Ultimate Partner Kit* komplekta iegades

Sanem atpakal savu naudu:

Basic un Advanced komplektus ir iespéjams
nomainit uz Ultimate Partner Kit komplektu
pirmo 6 menesu laika, lai pretendétu uz naudas
atmaksas sanemsanu.

* Lasi plasaku informaciju masu Ultimate Partner
Kit komplektu kampanas lapa.

GET YOUR
MONEY BACK

Partneru tiessaistes

: Naudas Atmaksas kampanas noteikumi
=

lzvélies savu ikméneSa automatisko pasatijumu

letver

- Balance produkts péc Tavas izvéles

- Test Kit komplekts reizi 4 méneSos

+ Lietotne GoCore personiskai un profesionalai izaugsmei

- Jaudigs Back Office un viegli kopigojamas
tieSsaistes mérklapas

- 10/ 20 Credits (RCB)

v ZINZINO
ZINZINO 0 BALANCEOIL*
SALANCETEST

Strada saskana ar programmu: 120 dienu laika Tu RO ot ewon it

basi lidzsvarojis(-usi) organismu un Tev bas
pieradijumi par sasniegto rezultatu un ieprieksejo
stavokli. s




Aktivizacijas noteikumi

Zinzino Partner uzsak savu darbibu bezmaksas, Tu iegUsti pieeju Back Office Entrance
un vari sak gut pe/nu un Cash Bonuses par abonementu pardosanu.

Lai sanemtu atlidzibu no pardosanas apjomiem ko veic Tavas komandas Partner un
vinu Klienti, Tev ir jaizpilda aktiva Partner kvalifikacijas prasibas. MénesT, kura Tu saki, un
turpmakos Cetros kalendarajos ménesos Tavs ikménesSa kvalifikacijas apjoms no Taviem
personigajiem Klientiem un saviem produktu pasttijumiem ir 10 Credits — to sauc par
Atvieglojumu periodu.

IlkménesSa minimums no piekta kalendara ménesa, lai kvalificétos aktiva Partner
statusam, ir Cetri Personigo Klientu punkti (PCP) papildus 20 Credits punktiem, kas iegati
no taviem personigajiem Klientiem un saviem individualajiem produktu pasatijumiem.
Kad tas ir sasniegts, tas nozimeé ka esi sasniedzis(-gusi) Q-Team Klienta statusu.

Lai sasniegtu vairak titulu, Tev ir jaizpilda Personigo Klientu punktu,Personigo Credits
apjomu un Balanced Credit prasibas, pirms tas tiek pieskirts.

lepriek$ noraditajiem Personigo Klientu Personigo Credits apjoms - .
limeniem punkti (PCP) (PCV) e
Atvieglojumu periods* Neviens 10 v
Bronze 4 20 v
Executive 10 50 v
Director 25 125 4

*Tavs uzsaksanas menesis + 4 pilni kalendarie menesi.
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Sanem savu Zinzino4kree (Z4F)

Partner, kuri ir kvalificejusies Z4F automatiskajam pasatijumam, var iegQt to bez maksas.

Bezmaksas automatiska pasdtijuma iegtsanai véera tiek nemti tikai pirmas paaudzes Klienti.
Pirmajas 120 dienas (pirmie Cetri pasatijumi) sanem 50% atlaidi nepiecieSamajiem Credit.

Mili to. Dalies ar to. Sanem produktus bezmaksas

Ca

+ Aboné Z4F Kit komplektu un dalies sava
produkta lietoSanas pieredzé
+ Registré 4 vai vairak Klientus ar Premier Kit*
BEZMAKSAS  komplektu abonementu
- Sanem ikméneSa abonementu sev
(Automatiskais pasatijums) bez maksas.
Tu maksajat tikai par piegadi

* Tavas pirmas paaudzes Klientu kombinéto pirkumu vertibai jabat vismaz 40 Credits.

1. 1.
paaudzes paaudzes Tituls ZAF
Klientu punkti Credits
Pirmie 4 pasuttijumi " :
(Atvieglojumu periods) . 20 el Qriezim v
No 5. .
automatiska pasatijuma 4 40 Credits Q-team v

i E
r = Klientu prieksrocibu programma
=

PriekSrocibas, ko Tu vari piedavat saviem Klientiem

Vienkarsota savas Klientu bazes veidoSana, pateicoties musu revolucionarajai Zinzino4Free
un Klientu priekSroctbu programmai. Lai Klienti varétu izmantot So programmu
priekSrocibas, viniem ir jasak ar Premier Kit komplekta iegadi.

Klientu priekSroctbu programma

L. -%
Otrais [Tmenis l@_:‘g +

Pirmais ITmenis ~O=

Ménesis

Ménesis Ménesis

2.

Komplekta
pirkums

Papildu ieguvumi:

+ Lidz pat 60 % atlaide
Premier Kit komplektiem

+ Lidz pat 40 % atlaide
visiem paréjiem produktiem

sy S0, | - lespeja fegt produkus

+ Izmantojiet savu ZinoCash
naudu bezmaksas
produktiem

A~ -\i
L ‘

Veic apmaksu un Samaksajiet_Samaksajiet un

sanem pastitijumu ‘sanemiet pasatjumu| apmaksu

5.
P -
Veic Veic apmaksu

un sanem pasuajumu Samaksajiet_Samaksajiet un
: ks

anemiet pastitijum:

Palidzi saudzét vidi un vienlaikus taupi naudu

Maksa ik ménesi un sanem divas piegades viena paka katru otro ménesi. Lai ievérojami
samazinatu oglek|a emisijas un uz pusi samazinatu piegades izmaksas, Tu sanemsi paku
katru otro ménesi ar dubultu abonétas ikménesa devas apjomu.

Zinzino4Free Klientiem

- Aboné savu iecienttako Zinzino produktu
un dalies pieredze

+ Atrodi 4 draugus, kurivélas k|at par Klientiem
ar Premier Kit komplekta* abonementu.

+ Sanem savu individualo ikméneSa Premier
abonementu bez maksas. Tu apmaksa tikai
par piegadi

* Taviem 4+ Klientu ikménesa abonementu kopeéjai Credits vertibai ir jabat Cetras reizes lielakai par tava individuala abonementa vertibu.




Fast

Start plans
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Pirmas 120 dienas ir Tavas
uznémeéjdarbibas uzsaksanas
periods, kura pelni, macies un
sasniedz Itdzsvaru.
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Fast Start plans

Pirmas 120 dienas ir Tavs uznéméjdarbibas uzsaksanas periods, kura vari macities, pelnit un sasniegt
lldzsvaru ar pieraditiem rezultatiem “pirms un péc”. Lai kvalificétos Siem Cetriem Atra Starta Bonusiem
(Fast Start Bonuses), Tev ir jabat aktivam Partnerim ar aktivu Z4F automatisko pasatijumu.

Q-Team 30 dienas

1. solis - iegusti savu automatisko pasatijumu bez maksas

10 % Cash Bonus
Mili to. Dalies ar to. Sanem
bezmaksas produktus

Z4F automatiskais pasutijums
4 Klientu abonementi*

b
b

100 Pay Points Fast Start Bonus
20 Credits** + 4 Premier Kit komplekti

100 Pay Points
Fast Startien@mumu kopsumma

Registré divus 60 dienu laika

2. solis - registré 2

10 % Cash Bonus

Registré 2 partnerus ar UPK*** a a
Lai kvalificetos, viens kreisaja pusée un -— -— 1
viens labaja pusée
400 Pay Points Fast Start Bonus . .
500 Pay Points

Fast Startienémumu kopsumma

* Klienta abonements = Premier Kit komplekts. Tavai pirmas paaudzes Klientu pirkumu kopsummai jabat vismaz 40 Credits, tacu, lai iesakuma

palidzétu, més Jaujam Tev ieglt savu automatisko pasatijumu bez maksas ar 20 Credits pirmo 4 ménesu laika (Q-Team).

** Nav ECB. - Parskats par
*++ 2 Ultimate Partner Kit vai 3 Advanced Partner Kit vai 6 Basic Partner Kit komplekti vai kombinacija no visiem personigi registrétajiem Partner. E Partner
Tev ir jasakraj 6 Enroliment Points punkti. Par Ultimate Partner Kit tiek pieskirti 3 punkti, par Advanced Partner Kit - 2 punkti un Basic Partner Enroliment
=

Kit - 1 punkts. Lai kvalificétos, vismaz vienam no 6 Enrollment Point punktiem jabat novietotam pa kreisi un pa labi. Zggﬁiem

Glosarijs

Pay Points = Credits tiek izmantoti Pay Points aprekinasanai masu Kompensacijas plana. Mérkis ir panakt, ka viens
Pay Point ir lTdzvertigs 1,00 = 1 EUR. Uznémums patur tiesibas korigét Pay Point vértibu, ja Uznémuma vai konkréta
Partner grupa ir komisiju parmaksa. Pay Points tiek konverteéti vietgja valtta, pamatojoties uz menesa vai fikséto
mainas kursu.

Cash Bonus = Tu sanem Premier Cash Bonus par Premier klienta komplekta pardosanu jaunam vai esosam klientam.
Tu sanem Retail Cash Bonus, kad Retail Klients iegadajas atseviskas preces (ar Credit vertibu). Visi Partner sakotnéji
sanem 10 % Cash Bonus, kas var palielinaties [1dz pat 30 %.

zRewards = X-Team un augstaki tituli kvalificgjas ikméeneSa zRewards. zRewards tiek ieskaitTta Tava konta,
pamatojoties uz vietgjo valatas likmi. zRewards var izmantot, lai iegadatos produktus no Zinzino klasta, tacu tie tiek
pieskirti par atsevisku produktu pasttijumiem. Par pasatijumiem kas tiek apmaksati ar zRewards, netiek pieskirti
Credits. Uzkratie zRewards tiek dzésti, ja Partner tiek iesaldéts. Viens zReward ir vienads ar vienu Pay Point.

Nosacijumi
Visus Cetrus bonusus var iegQt savstarpéji nesaistita veida. 3. pakapi var iegdt
tikai péc 2. pakapes iegisanas vaija ir beidzies nepiecieSamais laika periods.

Palidzi saviem diviem registrét divus 90 dienas

3. solis - palidzi saviem diviem registrét divus

10 % Cash Bonus

Katrs ar UPK*
Jebkuri tavi Cetri, der gan A, gan B

>
b

1200 Pay Points Fast Start Bonus

1700 Pay Points
Fast Startien@mumu kopsumma

X-Team 120 dienas

4. solis - sasniedzi X-Team 120 dienu laika

10 % Cash Bonus

. OOEEW

Tev ir 4 Klienti, pievieno vél 6

50 Pay Points zRewards nauda
Zinzino4Free katru ménesi

Tu paturi ECB, tagad Tu esi gatavs(-a)
veidot lielu komandu

150 Pay Points Fast Start Bonus
50 Credits** + 10 Premier Kit komplekti

1850 Pay Points
Fast Start ienémumu kopsumma

Apsveicam ar Fast Start pabeigSanu!
Tagad svarigakais ir dublicéSana

2500 PP aprékinatie ienakumi legatie tituli
- 100 PP-Q-Team + Q-Team
+ 400 PP - registre divus + X-Team
1200 PP - palidzi diviem registréet divus + Bronze
150 PP - X-Team - Silver
+ 650 PP - komisijas*** + varbat vairak

*4 Ultimate Partner Kit vai 6 Advanced Partner Kit vai 12 Basic Partner Kit komplekti. Vai to kombindcija. Tev jaiegust
12 Enrollment Points punkti. Par Ultimate Partner Kit tiek pieskirti 3 punkti, par Advanced Partner Kit — 2 punkti, bet par Basic E:H;, 60 un 90 dienu Fast
d

Partner Kit — 1 punkts. Lai kvalificétos, vismaz diviem no 12 Enrollment Point punktiem jabat novietotam pa kreisi un pa labi. W“: Start Bonuses tiek
** Nav ECB. : w‘f‘ﬁ] palielinati, sk. kampanas
*** Tearn commission, Cash Bonus, potencialais Enrollment Bonus, New Title Bonus. El 2 noteikumus

21



Klientu

karjeras plans
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Tavs celS sakas ar masu veselibas
parbaudes testiem. Tadéjadi meés

atjaunojam Itdzsvaru Tevi un pasaule.
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Ka pelnit no personigajiem Klientiem

Cash Bonus

Pastav divi Cash Bonuses veidi: Premier Cash Bonus un Retail Cash Bonus (procenti no cenas,
izn. nodok|us). Tu sanem Premier Cash Bonus, kad pardod Premier Klienta komplektu jaunam vai
esoSam Klientam. Tu sanem, Retail Cash Bonus, kad Retail klients iegadajas atseviSkas preces ar
Credit véertibu. Partner cenradi noraditi gan Premier Kit komplektu piedavajumi, kas sniedz Cash
Bonus, gan preces, kas generé Retail Cash Bonus. Visi partneri, tostarp Back Office Entrance,
sanem sakot no 10 % Cash Bonus I1dz pat 30% Cash Bonus.

Bonuss tiek piemérots par personisko Klientu pasttijumiem (savu Klientu un vinu piesaistito otras
paaudzes, treas paaudzes Klientu utt.). Piezime: Sie ir vienigie bonusi, kuru sanem3anai Tev nav
nepiecieSams aktiva Partner statuss.

Klienta karjeras tituls Cash Bonus
Back Office Entrance, 10 %
Q-Team, X-Team
A-Team 20 %
Pro-Team 25%
Top-Team 30 %

Ka virzities pa Klientu karjeras planu?

karjlgli'ears]tt?tuls I;'Lennkttli‘ Personigo Credits apjoms (PCV)

Q-team 4 20
X-Team 10 50

A-Team 25 125
Pro-Team 50 250
Top-Team 100 500
Top-Team 200 200 1000

Top Tear 300 un augstk

Regularas komisijas maksas

Veidojot personigo Klientu bazi, Tu sanemat samaksu par regularajiem pasatijumiem ka
Team Commission un Monthly Customer Bonus. PEc Atvieglojuma perioda beigam Tev
jakvalificejas Q-Team titulam, lai iegdtu Sos bonusus.

Team Commission

Katram pasatijumam ir Credit vertiba, Sie Credit punkti tiek pieskaititi Team Commission
ik nedéju, un Tu sanem 10-15 % no iknedélas Credit punktu kopskaita. Lai iegltu plasaku
informaciju, skatit 36. Ipp

Klientu piesaistes priekSrocibu programma Partneriem

zRewards tiek pieskirti katru ménesi par klientu bazes palielinasanu. Tava zRewards bilance
tiek attélota Partner administrativaja sadala (Back Office), un to var izmantot Zinzino
produktu iegadei, tieSsaistes veikala. Izmantojiet produktus jaunu Klientu piesaistisanai, vai
apbalvojiet ar tiem jau esosos Klientus. zRewards tiek pieskirti ieglstot X-Team titulu.

—
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Ikménesa Klientu bonuss (MCB)
Sis bonuss sniedz tev iespéju nopelnit papildu atliku3o Klientu komisiju.

Team Commission maksa Tev par katru pasttijumu, savukart MCB maksa Tev pakapeniski.
MCB tiek pieskirts sasniedzot aktivu A-Team titulu.

Personigo Klientu bonusu un atlidzibu tabula

Klientu karjeras plana ienakumu kopsavilkums

Kvalifikacijas

Vienreiz&jas komisijas maksas

Regularas komisijas maksas

s
0-3 Klienti - _
Q-team -
X-Team - 50
A-Team 100 PP 100
Pro-Team 200 PP 100
Top-Team 400 PP 100
Top-Team 200 1000 PP 100

Lai aplakotu statusus, kuri ir augstaki par Top-Team 200, skatit Klientu karjeras plana ienakumu kopsavilkumu (29. lpp.).

One-Time Bonuses: Personigie Klienti

Kvalificgjies Siem bonusiem pirmaja ménesi péc katra attieciga Klientu statusa
iegi3anas. Sie bonusi tiek izmaksati ikméenesa maksajumu veida. Ja zaudesi kvalifikaciju,
atlikust bonusa dala tiks izmaksata tad, kad kvalificésies atkartoti.

Tituls Credits KIientg _Pay Ikméneéa.
(PCV) punkti Point punkti maksajumi
A-Team 125 25 UPK atmaksa* 1
Pro-Team 250 50 500 10
Top-Team 500 100 10 000 25
* Skatit kampanas akcijas noteikumus
Klientu Fast Start Bonuses
Tituls Credits* I;'Lennlftlij p ointp?l,mkti ligums
Q-team 20 4 100 PP 30 dienas
X-Team 50 10 150 PP 120 dienas

* Premier Kit komplekti bez ECB

Klient Cash Fast  One-Ti Au- Team  [JORY  Rewards-
ientu as as ne-Time il :._ | Customer | Atlidzibas
punkti HGY Bonus Start Bonus tom_at_'.Ska's el Bonus
pasatijums sion (MCB) zRewards
Atviegloju-
mu - - 10 % - - - 10-15 % - -
periods
Partner - - 10 % -
100 PP
Sl 4 20 10% | (30D Fast - Bezmaksas 10-15% : :
Start)
150 PP
Soean 10 50 10% (120D Fast Bezmaksas 10-15% 50
Start)
Kvalifikacija
A-Team UPK
Partner 25 125 20 % atmaksai - Bezmaksas| 10-15% | 100 PP 100
(365D)
Pro-Team 500 PP
Partnar 50 250 25% - (ToMOTg) Bezmaksas| 10-15% | 200 PP 100
Top-Team 10000 PP
Partner 100 500 30 % - (25M OTB) Bezmaksas 10-15% 400 PP 100
Topteam 200 1000 30% . - Bezmaksas| 10-15% | 1000PP 100
100 papildu Klientu
. punktu un 500 PCV
Top Jeam legagana 30 % . - | Bezmaksas 10-15% | +500PP* 100
paaugstinas Tavu
Top-Team titulu®
* Par katriem 100 Klientu punktiem tiek izmaksati papildu 500 Pay Points.
leguvumi no kvalifikacijas A-Team
RCB (Recurring Credit Bonus) tiek sasniegts, iegtstot A-Team statusu. Sis ir nozimigs
pagrieziens Tavas karjeras virziba, jo tas dubulto Credits skaitu, ko sniedz katrs regularais
pasatijums — gan Tev individuali, gan Tavai komandai.
Rapigi apltkojiet talak noradito tabulu, un Tu redzési, ka kvalifikacija A-Team un RCB
palielinas Tavus ienakumus. Saja piemera Tu iegasti papildu 350 PP.
. Credits . 10 % Team _

A Personigie = Komandas Credits o . lenémumu
HEER Klienti Klienti KIFeanrtu kopsumma Coi;nn:r;;:;on Al Wiz kopsumma
Egé 24 380 1616 150 - Gold 150 PP
R/érB 25 380 3240 300 200 | Executive 500 PP




Partner
karjeras plans
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Nav svarigi, ko Tu zini — svarigi ir
tas, ko Tu pazisti un ko vini pazist
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Motivacijas programma iesaistisanas veicinasanai

Par katru Tavu iesaistito un kvalificeto jauno Partner Tu vari nopelnit I1dz pat 300 Pay Points un

sanemt lieliskas balvas. Palidzot saviem jaunajiem Partner iegdt Q-Team, X-Team un A-Team titulus

365 dienu laika. Nopelni gan Tu, gan vini. Credits tiek uzkrati no Personal Partner Kit komplektu
pasatijumiem un no Premier Kit komplektu pardoSanas saviem personigajiem Klientiem.

no pliziléiakgg:\igg ngia P;Ieigigr (tosctl:aer(:)itESCB) Pay Point punkti
365 dienas 1 150 50 PP
365 dienas 4 300 50 PP
365 dienas 10 600 100 PP
365 dienas 25 900 100 PP

MaZa balvas par personigo Partner iesaistiSanu
Tu sanem vienu punktu par katru personiski iesaistito Partner, Sis punkts ir pirmais solis, lai
sasniegtu savu pirmo balvu Motivacijas programa. Katru balvu ir iesp&jams iegat tikai vienu reizi.

Partneru skaits Balvas Vienreizéjas balvas izpildot kvalifikacijas nosacijumus
5 Bezmaksas Annual Event bilete*
ieklaujot “lkgadéjo lideru dienu” (Annual Leadership Day)
10 1,000 PP kupons Zinzino sporta apgerbu
un Zinzino produktu iegadei par mazumtirdzniecibas cenam
15 MontBlanc pildspalva ar gravejumu
VIP Annual Event pieredze¥*,
30 tris nakSu uzturéSanas viesnica, VIP uznemsana
un izsmalcinatas vakarinas un pusdienas
Zinzino apmekl&jums Géteburga
50 Tas ietver 3 ekskluzivas naktis viesnica, 500 EUR lidojumiem un
neaizmirstamus mirk|us, iepazistoties ar dibinatajiem un korporativo komandu.
Tiek rikots reizi gada.
100 Laiks svintbam - 10 000 PP
500 Laiks svintbam - Slavas zale!

* Kvalifikacija japabeidz 30 dienas pirms nakama Annual Event. Ja ta tiek pabeigta velak, apbalvojumu var izmantot dalibai nakama gada

Annual Event.

Mentor Matching Bonus

Tu vari nopelntt 5-25% Mentor Matching Bonus no savu personigi piesaistito Partneru Team
Commission komisijas. To izmaksa iknedé|as komisijas cikla. Sis bonuss nedrikst parsniegt Tavas
iknedelas Team Commission komisijas kopé&jo summu. Sasniedzot 6. limeni, Tu vari sanemt tikpat,
cik nopelni iknedélas Team Commission komisija par katru Mentor Matching Bonus bonusa
paaudzi. Lai turpinatu sanemt Mentor Matching Bonus bonusu, Tev jabat aktivam katru ménesi.
Ja nekvalificgjies Mentor Matching Bonus bonusam, Tev tiks piemérota dinamiska kompresija. Tas
nozimé, ka bonuss automatiski tiks pieskirts pirmajam Enrollment Upline linijas personai, kas ir
kvalificgjusies Mentor Matching Bonus bonusam, pamatojoties uz tai pieskirto procentualo dalu.
Sakot no nedélas, kad atkartoti kvalificesies bonusam, tas atkal tiks izmaksats Tev.

Limenis r:grfsc:péli:(el Registréto tituls i o
1 2 3 4 5 6
1 2 Bronze 5%
2 4 Silver 10 %
3 6 Gold 15 %
4 8 Executive 20 %
5 10 Platinum 25 %
6 12 Diamond 25% 10 %
7 14 Diamond 25% 10 % 10 %
8 16 Diamond 25% 10 % 10 % 10 %
9 18 Diamond 25% 10 % 10 % 10 % 10 %
10 20 Diamond 25% 10 % 10 % 10 % 10 % 10 %
Piemérs:

JaTevir 2 Bronze, 4 Silver un 2 Executive ITmena Partner, kurus esi personiski registréjis(-usi), tad
Tev tiks izmaksati 10 % par visiem registrétajiem Partner. Ja Tev ir papildus 2 Silver [Tmena Partner,
par kuriem Tev tiek maksats saskana ar dinamisko kompresiju, tad Tev tiks maksati ar1 10 %

par viniem.
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Team Commission Customer Acquisition Bonus (CAB)

Tu vari nopelnit 10-15 % no saviem Credits (WCV) ka Team Commission katru nedé|u, katra no Nopelni CAB par jaunajiem Klientu Premier Kit un jaunajiem Partner Product Kit komplektiem.
saviem Income Center (IC) centriem péc apjoma ar 2:1 attiecibu starp Tavam komandam, Income CAB var iegat tikai no viena Income Center centra katra iknedélas komisijas cikla.
Center centra. Aktivie Partner Zinzino sak ar 10 %. Nakamaja tabula ir noradits, ka tiek aprekinati

Tavi Balanced Team Credits un parkonvertéti par Pay Point punktiem.
Kreisas puses = Labas puses Kumulativie Pay Points n
St Credits Credits Pay Points kopsumma bl P TS
10 % 15 %
Mini 200 200 50 PP
Balanced | 500 | 1000 | 1500 | 2000 | 2500 | 3000 4000 | 5000 | 6000 | 7000 | 8000 9000 10000
dits /I1C
Credi Mazs 500 500 +150 200 PP
Poi Pay Kt 50 100 150 200 250 450 600 750 900 1050 | 1200 | 1350 | 1500 o
oint punkti Vidéjs 1500 1500 +200 400 PP
Ja Tu sasniedz vairak neka 10 000 Credits, Tu vari kvalificéties apjoma komisijai. Bronze - Director
Liels 3500 3500 +200 600 PP
Apjoma komisija
XL 7500 7500 +400 1000 PP
1-4 % no WCV tiek izmaksati ik nedélas no apjoma, kam ir 2:1 attieciba starp Tavam komandam
viena Income Center centra. XXL 15000 15000 +500 1500 PP
3XL 35000 35000 +1500 3000 PP Crown - Black Crown
Tituls % Pay Point iknedélas griesti
4XL 75000 75000 +1500 4500 PP Ambassador - Black Ambassador
Director 1% 1000 PP
5XL 150000 150 000 +1500 6000 PP President un augstak
Crown 1.5% 2000 PP
Royal Crown 1,75 % 3000 PP
Black Crown 2% 5000 PP )
N ﬁ P
Ambassador 2,25 % 8000 PP By A® <
24
Royal Ambassador 2,5% 10000 PP
Black Ambassador 2,75 % 12 000 PP
President 3% 14000 PP
Elite President 35% 16 000 PP
Global President 4% 20000 PP
1 Star
Global President S URRYIE
2 Star 0
Global President 4% 40000 PP

Ar katru jauno pievienoto zvaigzni Tu palielini iknedelas Apjoma komisiju par 10 000 Pay Points par katru Income Center centru.
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zPhone Bonus

Executive TmenT un augstakos limenos Tev tiks pieskirts zPhone Bonus 200 Pay Points apméra.
Sis bonuss tiek izmaksats ikménesa komisiju cikla.

One-Time Title Bonuses

Tu vari nopelnit Iidz pat trim One-Time Bonuses par titulu

@ Tu kvalificejaties pirmaja ménesi, kad sasniedz attiecigo titulu 7Car Bonus
(vai augstak).
Ar aktivu Diamond vai augstaku titulu Tev pieskirs zCar Bonus 1 000 Pay Point punktu apméra.

@ Tu kvalificejaties, kad tiek sasniegti lTdzsvaroti Klientu punkti (2:1 attieciba, Sis bonuss tiek izmaksats lkmenega komisiju cikla.

no tavas plasakas komandas var nakt ne vairak ka 2 dalas).
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@ Tu kvalificgjies, kad tiek sasniegta lldzvarota struktdra S _ o
(Enroliment Lines Rank labaja un kreisaja pusé). Pay Point punkti Exesgt;‘aeg's'glf“'s D'al':'r‘fa“udg';tméﬁ"'s
zPhone 200 v v
Lai sanemtu samaksu, Tev ir jabat aktivam(-i) attiecigaja pakapé. Sis bonuss tiek izmaksats
4-10 ménesu laika. Ja zaudesi kvalifikaciju, atlikust bonusa dala tiks izmaksata, kad kvalificesies zCar Qut v

atkartoti. Sis bonuss tiek izmaksats ikménesa komisiju cikla.

Kritériji 1. Kritériji 2. Kritériji 3. - )
One-Time Bonus One-Time Bonus One-Time Bonus “ﬁzlt(f:#’g‘:n%r:afﬁs
sanemsanai sanems3anai sanemsanai
Credit: P Pay | Enrollment P B Pay  poi
. . redits ay . ay nrollmen ay onusu : oints
Ilimli(tas T(')t.llfés 2:1 PCP Point BaIche PCP Point | Linesrank PCP Point |izmaksas Pg:]"kttsi punktu
attieciba punkti punkti K/L punkti [ ménesi punkti kop-
ménesi 4
summa
Bronze 375 4 50 50 25 50 Bronze 4 50 4 12,5 150
Silver 750 4 100 100 25 100 Silver 4 100 4 25 300
Pirmie
pilnie 12 Gold 1500 4 200 200 25 200 Gold 4 200 4 50 600
ménesi
Executive 3000 10 400 400 25 400 Executive 10 400 4 100 1200
Platinum 6000 10 800 800 25 800 Platinum 10 800 4 200 2400
Diamond 12000 10 1500 1500 25 1500 Diamond 10 1500 5 300 4500
Director 24000 25 2500 3000 25 2500 Director 25 2500 5 500 7500
Crown 48 000 25 4000 6000 25 4000 Crown 25 4000 10 400 12 000
Royal Royal
o 80000 25 6000 10000 @ 25 6000 o 25 6000 10 600 18 000
Nav Black Black
laika ac 130000 | 25 = 8000 | 15000 | 25 = 8000 ac 25 | 8000 10 800 | 24000
limita Crown Crown
Ambassador | 150 000 25 110000 [ 20000 | 25 10000 | Ambassador 25 | 10000 10 1000 | 30000
Royal Royal
Ambassador 200 000 25 112500 | 25000 | 25 | 12500 Ambassador 25 112500 10 1250 | 37500
Bl 250000 | 25 | 15000 | 30000 | 25 15000 |, B2K 135 45000 | 10 | 1500 | 45000
Ambassador Ambassador
President 300000 25 140000 | 35000 | 25 | 40000 President 25 | 40000 10 4000 120000

*Sasniegti visi tris bonusi kopa.
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Partner tituli

Zinzino ir vairaki Recognition (atzintbas) lTmeni, un katram no tiem tiek pieskirts savs tituls un
bonuss. Bonusi palielinas ar katru nakamo sasniegto limeni. Tu vienmér vari nopelnit sava un
zemaka [Tmena bonusu.

Back Office Entrance
Darbibas uzsakSana Zinzino Partner statusa (Back Office Entrance/Sales Rep) ir bez maksas,
un Tu vari gt mazumtirdzniecibas pelnu un Cash Bonuses.

Partneris
Tu vari nopelnit mazumtirdzniecibas pelnu un Cash Bonuses. Pievienojoties ar Partner Kit
komplektu, Tu aktivizé “Starta posmu” statusu.

Atvieglojumu periods

Darbibas uzsakSanas ménest un nakamajos Cetros kalendarajos ménesos Tev tiek piemérots
Atvieglojumu periods, kura macTties, pelnit un sasniegt ITdzsvaru. Tu kvalificgjaties ka aktivs
Partner, kad ik ménesiiegusti 10 Credits no sava automatiska pasatijuma vai saviem Klientiem Ja
Tu pievienojies ar Partner Kit komplektu, Tu jau esi akvitizgjis(-usi) ECB (Enrollment Credit Bonus)
saviem paatrinatajiem Credits (2x par visiem jaunajiem komplektiem). Saja perioda Tev ir atverts
viss Kompensacijas plans bez papildu prasibam. Nodrosini paris Klientu iegdsanu, lai sanemtu savu
Zinzino automatisko pasatijumu bez maksas, un izpildi Fast Start planu.

Aktivs Partner

No piekta kalendara ménesa tev ir nepiecieSami Cetri Klientu punkti papildus taviem 20 Credits no
taviem personigajiem Klientiem un taviem personigajiem produktu pasdtijumiem katra ménesi.
Aktivie Partner var uzkrat Credits ta saucamaja Banking procesa un papildus mazumtirdzniecibas
ienémumiem un Cash Bonuses tu vari pelnit arTvisa Kompensacijas plana. Vairakums tavu bonusu
joprojam naks no programmas Motivacijas programmas iesaistiSsanas veicinasanai un tadiem Klientu

bonusiem ka Q-Team, X-Team, A-Team un augstakiem [Tmeniem. Parliecinies, ka esi nodrosingjis
Zinzino automatiska pasdtijuma sanemsanu bez maksas.

Team Partner tituli: Bronze lidz Black Crown

Partnera tituls MCV PCV KIienPt?erS)cL)J:EI:(i?PCP)
Bronze 375 20 4
Silver 750 20 4
Gold 1500 20 4
Executive 3000 50 10
Platinum 6000 50 10
Diamond 12000 50 10
Director 24000 125 25
Crown 48 000 125 25
Royal Crown 80000 125 25
Black Crown 130 000 125 25

Bronze

Kad Tu iegUsti Cetrus Klientus (Q-Team) un Tev ir 375 Credits bilancé par kalendaro ménesi,
Tu iegOsti Bronze titulu. Lai sasniegtu 375 Credits, parasti tava komanda ir nepiecieSami
apméram 50 Iidzsvaroti Klienti. Bronze liment Tu vari nopelnit tris potencialos One-Time
Bonuses — katram no tiem ir 50 Pay Points vértiba. Tagad jakoncentréjas uz rezultatu
dublicesanu caur jauniem Partner un Klientu bazes palielinasanu. ECB tiek saglabats arT péc
Atvieglojumu perioda beigam, ja Tu saglaba aktivitati X-Team statusa. Sac attistit savu Team
Commission, kuras vértiba var bat [1dz pat 1500 Pay Points nedéla par katru Income Center
centru, ar 10 000 Credits bilanci.

Silver

Kad Tu iegUsti cetrus Klientus (Q-Team) un Tev ir 750 Credits bilancé par kalendaro meéenesi,
Tu iegasti Silver titulu. Lai sasniegtu 750 Credits, parasti Tava komanda ir nepiecieSami
apmeéram 100 lidzsvaroti Klienti. Silver [TmenT Tu vari nopelnit tris potencialos One-Time
Bonuses — katram no tiem ir 100 Pay Points vértiba. Papildus ECB, kurus Tu sasniegsi
X-Team statusa, gusi arT lielu labumu no A-Team titula sasniegSanas, lai nopelnttu 100

Pay Points regularajas Klientu komisijas ik ménesi, ka art no RCB (Recurring Credit Bonus)
sasniegSanas, kas dubulto Credits skaitu par visiem Taviem komandas regularajiem
pasdtijumiem, tadéjadi Tu dubulto regularas komisijas, ka art atvieglo nakama limena
sasniegsanu.

Kad Tu iegUsti Cetrus Klientus (Q-Team) un Tev ir 1500 Credits bilancé par kalendaro ménesi,
Tu iegUsti Gold titulu. Lai sasniegtu 1500 Credits, parasti Tava komanda ir nepieciesami
apméram 200 idzsvaroti Klienti. Gold ITmenT Tu vari nopelntt tris potencialos One-Time
Bonuses — katram no tiem ir 200 Pay Points vértiba. Un ir pienacis laiks Tev sakt planot
savu pirmo CAB (Customer Acquisition Bonus). Mazais CAB tiek sasniegts, pievienojot 500
komplektu Credits kreisas puses komanda un 500 Credits labas puses komanda vienas
nedélas laika, un tas var akumulét Tev 200 Pay Points papildus visiem pargjiem sasniegtajiem
nedélas bonusiem. CAB bonuss var sasniegt [1dz pat 6000 Pay Points nedéla.

- |
' Executive

Kad Tu iegUsti 10 Klientus (X-Team) un Tev ir 3000 Credits bilancé par kalendaro ménesi,

Tu iegUsti Executive titulu. Lai sasniegtu 3000 Credits, parasti Tava komanda ir nepiecieSami
apméram 400 Iidzsvaroti Klienti. Executive lTment Tu vari nopelnit tris potencialos One-Time
Bonuses — katram no tiem ir 400 Pay Points vértiba. Ar aktivu Executive vai augstaku titulu
Tu nopelni 200 Pay Point zPhone bonusu katru ménesi.
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- Platinum

Kad Tu ieglsti 10 Klientus (X-Team) un Tev ir 6000 Credits bilancé par kalendaro ménesi,

Tu iegUsti Platinum titulu. Lai sasniegtu 6000 Credits, parasti Tava komanda ir nepiecieSami
apméram 800 Itdzsvaroti Klienti. Platinum [Tment Tu vari nopelnit tris potencialos One-

Time Bonuses — katram no tiem ir 800 Pay Points vértiba. Tev vajadzétu katru nedélu
koncentréeties uz Team Commission palielinasanu no 10 % I1dz 15 % — to var panakt, iegtstot
3000 Balanced Credits nedéla.

%,:;73% Diamond

08

Kad Tu iegtsti 10 Klientus (X-Team) un Tev ir 12 000 Credits bilancé par kalendaro menesi,

Tu iegQsti Diamond titulu. Lai sasniegtu 12 000 Credits, parasti Tava komanda ir nepiecieSami
apméram 1500 Iidzsvarotu klientu. Diamond liment Tu vari nopelnit tris potencialos One-
Time Bonuses — katram no tiem ir 1500 Pay Points véertiba. Ar aktivu Diamond un augstaku
[Tmeni Tu iegdsti 1000 Pay Point zCar bonusu katru ménesi.

Director

Kad Tu ieglsti 25 klientus (A-Team) un Tev ir 24 000 Credits bilancé par kalendaro ménesi,
Tu iegUsti Director titulu. Lai sasniegtu 24 000 Credits, parasti Tava komanda ir nepiecieSami
apméram 3000 Iidzsvarotu Klientu. Director [Tment Tu vari nopelnit tr1s potencialos One-
Time Bonuses — katram no tiem ir 2500 Pay Points vértiba. Tu vari sanemt apjoma komisiju
1 % apjoma, kas var bat l1dz 1000 Pay Point punktiem nedéla par Income Center centru.

Ka jaunais Director Tu automatiski kvalificgjaties vienam Director Trip.*

* Skaties kampanas Director Trip noteikumus.

Kad Tu ieglsti 25 klientus (A-Team) un Tev ir 48 000 Credits bilancé par kalendaro ménesi,

Tu iegQsti Crown statusu. Lai sasniegtu 48 000 Credits, parasti Tava komanda ir nepiecieSami
apméram 6000 Iidzvarotu Klientu. Crown lTment Tu vari nopelnit tris potencialos One-Time
Bonuses — katram no tiem ir 4000 Pay Points véertiba. Tu vari sanemt apjoma komisiju 1,5 %
apjoma, kas var bat [1dz 2000 Pay Point punktiem nedéla par Income Center centru. Mentor
Matching Bonus palielina to Tavu personiski registréto Partner skaitu, kuri sasniedz augstaku
statusu. Ar 10 personiski registrétiem Platinum lTmena Partner Tu iegUsti Mentor Matching
Bonus 25 % apmeéra.

Royal Crown

Kad Tu iegasti 25 klientus (A-Team) un Tev ir 80 000 Credits bilancé par kalendaro ménesi,
Tu iegUsti Royal Crown titulu. Lai sasniegtu 80 000 Credits, parasti Tava komanda ir
nepiecieSami apméram 10 000 lidzsvarotu Klientu. Royal Crown [TmenT Tu vari nopelnit tris
potencialos One-Time Bonuses — katram no tiem ir 6000 Pay Points vértiba. Tu vari sanemt
1,75% apjoma komisiju ITdz 3000 Pay Point punktiem nedéla un par katru Income Center
centru. Optimize savus ienémumus, sasniedzot Vidéja, Liela, XL vai lielaka CAB Iimeni.

Black Crown

Kad Tu iegusti 25 klientus (A-Team) un Tev ir 130 000 credits bilancé par kalendaro ménesi,
Tu iegusti Black Crown statusu. Lai sasniegtu 130 000 Credits, parasti Tava komanda ir
nepiecieSami apméram 15 000 Ilidzsvarotu Klientu. Black Crown [imenT Tu vari nopelnTt tris
potencialos One-Time Bonuses — katram no tiem ir 8000 Pay Points vértiba. Tu vari sanemt
2 % apjoma komisiju I1dz 5000 Pay Point punktiem nedéla un par katru Income Center.

Satrpcity, ir pienacis laiks palielinat tavus ienakumus, veidojot vairakus Income Center centrus.
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Team Partner tituli: Ambassador - 2 Star Global President un augstaki tituli Bonusi, kas izmaksati akciju veida
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PR ETE Personigo Titula - _ Titula paaugstinasana Tituls Akciju veida izmaksatais Pay Point Bonus
. PCV Klientu MCV paaugstinasana viena IC struktdra ar vairakam
tituls . F .
punkti ar vairakiem IC Enroliment Lines
President 200,000 PP
150 000 MCV + IC 1 =150 000 MCV
o IC 1 =150 000 MCV
Ambassador 125 25 3 nijas ar _ ar 10 000 MCV 3 . )
10 000 MCV IC2=30000MCV atsevigkas Enroliment Lines Elite President 300,000 PP
Royal 200 000 MCV + €1 = 200 000 MCV IC 1 =200 000 MCV Global President 500,000 PP
Ambassador 125 25 3 nijas ar IC 2 = 60 000 MCV ar 20 000 MCV 3
20 000 MCV atseviskas Enrollment Lines
1 Star Global President 1,000,000 PP
Black 125 25 2503O|(T)r?ij’;/|scv " 1C1=250000MCY lCa: ;023800&%\,\//]3& K " |
= un katram augstakajam titulam 1,000,000 PP
ATISEESEEI? 30 000 MCV €2 =SEDURRIH0Y atseviskas Enrollment Lines . !
300 000 MCV + IC 1 =300 000 MCV IC 1 =300 000 MCV ) o . ' . . ' , .
President 125 25 3.un 4. finija ar IC 2 =120 000 MCV ar 40 000 MCV 4 Noteikumi: Lai sanemtu bonusu, Tev jasasniedz attiecigais bonusa tituls laika posma no 1. janvara
40000 Mcv IC3=120000MCV atsevitkas Enroliment Lines lidz 31. decembrim attiecigaja kvalifikacijas gada, ka arT jasaglaba 1. limenis laika posma no
1.janvara lidz 30. martam nakamaja gada.
i 500 000 MCV + IC 1 =500 000 MCV IC 1 =500 000 MCV
. 125 25 3.un 4. linija ar IC 2 = 240 000 MCV ar 80 000 MCV 4 G - - ; o AN AT -
President ey €5 = 240000 ey stsevigkas Enrollment Lines Alfcuu Sk?lts, k? s?rjems.|,'t|?k”not'e|k?sv, pamatOJoUes'uz vidéejo twd;mgqbas cenEJ fePruam, B
nakamaja gada péc kvalifikacijas iegtiSanas. Bonusa izmaksu apstiprinas Generalaja asambleja
Clobal 1000000 MCV + | IC1=1000 000 MCV IC1 =1 000000 MCV maija, un akcijas tiks piegadas septembrr.
President 125 25 3.un 4. finija ar IC 2 =390 000 MCV ar 130 000 MCV 4 ) ' . . - . . ' 3 o
130 000 MCV IC 3 =390 000 MCV atsevidkas Enrollment Lines Akcijam tiks piemérots 6 ménesu ierobezojuma periods vai nodok|u iestazu noteiktais
ierobezojuma periods Tava dzivesvietas valstT.
- 2000000 MCV+ | IC1=2000000MCV IC 1 =2 000000 MCV
oo Prresicterss | 125 25 3,4.un5. finfjaar | 1C2=390 000 MCV ar 130 000 MCV 5
130 000 MCV IC 3 =390 000 MCV atseviskas Enrollment Lines
e [R— . * .
Globa2| Si;ident Pievienojot 1 000 000 ITdzsvarotu MCV 1. IC un vél vienu IC ar 390 000 MCV vai A reJ alS efe kt S E nro | | me nt |—| nes
e vélvienu Enrollment Line ar 130 000 MCV, Tu vari iegdt papildu Global President Star titulu
un augstaki tituli

Muasu komisijas aprékinu programmattra novértés visas Tavas binaras un Enrollment Tree
kvalifikacijas ta, lai Tu panaktu iespéjami visaugstaka lTmena sasniegumus. Tadéjadi Tu vari veidot
savas karjeras takas dzilJumu un platumu cela uz sev vélamo augstako limeni.

* Aréjais efekts ir tad, kad Upline registré Partner Tava bindraja koka.
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Ambassador

Lai sasniegtu Ambassador titulu, Tev jaiegast 25 Klienti (A-Team) un jaizveido divi Income
Center centri ar vismaz 10 000 Credits katra komanda un 150 000 Credits kopsummu bilancé
(001) kalendaraja ménest. Vai art Tu vari kvalificéties ar 3 Enrollment Lines ar 10 000 Credits
katra un 150 000 Credits kopsummu bilancée (001) kalendaraja ménesr. Lai sasniegtu 150
000 Credits, parasti Tava komanda ir nepiecieSami apméram 20 000 [1dzsvarotu Klientu.
Ambassador Iimeni Tu vari nopelnit tris potencialos One-Time Bonuses — katram no tiem ir
10 000 Pay Points vertiba. Ka arT, Tu vari sanemt 2,25% apjoma komisiju I1dz 8000 Pay Point
punktiem nedéla un par katru Income Center centru.

Royal Ambassador

Lai sasniegtu Royal Ambassador titulu, Tev jaiegtst 25 Klienti (A-Team) un jaizveido divi
Income Center centri ar vismaz 20 000 Credits katra komanda un 200 000 Credits kopsummu
bilance (001) kalendaraja ménest. Vai arT Tu vari kvalificéties ar 3 Enrollment Lines ar 20 000
Credits katra un 200 000 Credits kopsummu bilancé (001) kalendaraja ménest. Lai sasniegtu
200 000 Credits, parasti Tava komanda ir nepiecieSami apméram 25 000 lidzsvarotu Klientu.
Royal Ambassador [Tment Tu vari nopelnit tris potencialos One-Time Bonuses — katram no
tiem ir 12 500 Pay Points vértiba. Ka arT, Tu vari sanemt apjoma komisiju 2,5 % apjoma, kas var
bdt I1dz 10 000 Pay Point punktiem nedéla un par katru Income Center centru.

Black Ambassador

Lai sasniegtu Black Ambassador titulu, Tev jaiegast 25 klienti (A-Team) un jaizveido divi
Income Center centri ar vismaz 30 000 Credits katra komanda un 250 000 Credits kopsummu
bilance (001) kalendaraja ménest. Vai arT Tu vari kvalificéties ar 3 Enrollment Lines ar 30 000
Credits katra un 250 000 Credits kopsummu bilancé (001) kalendaraja ménest. Lai sasniegtu
250 000 Credits, parasti Tava komanda ir nepiecieSami apméram 30 000 lidzsvarotu Klientu.
Black Ambassador Iiment Tu vari nopelnit tris potencialos One- Time Bonuses — katram no
tiem ir 15 000 Pay Points vertiba. Ka arT, Tu vari sanemt apjoma komisiju 2,75 % apjoma, kas
var bat I1dz 12 000 Pay Point punktiem nedéla un par katru Income Center centru.
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President

Lai sasniegtu President titulu, Tev jaiegUst 25 klienti (A-Team) un jaizveido tris Income Center
centri ar vismaz 40 000 Credits katra komanda un 300 000 Credits kopsummu bilancé

(001) kalendaraja ménest. Vai arT Tu vari kvalificéties ar 4 registracijas Iinijam ar 40 000
Credits katra un 300 000 Credits kopsummu bilancé (001) kalendaraja ménesI. Lai sasniegtu
300 000 Credits, parasti Tava komanda ir nepiecieSami apméram 35 000 [1dzsvarotu Klientu.
President lTment Tu vari nopelnit tris potencialos One-Time Bonuses — katram no tiem ir
40000 Pay Points vertiba. Ka arT, Tu vari sanemt apjoma komisiju 3 % apjoma, kas var bat
[Tdz 14 000 Pay Point punktiem nedéla un par katru Income Center centru.

Elite President

Lai sasniegtu Elite President titulu, Tev jaieglst 25 Klienti (A-Team) un jaizveido tris Income
Center centri ar vismaz 80 000 Credits katra komanda un 500 000 Credits kopsummu
bilance (001) kalendaraja ménesi. Vai arT Tu vari kvalificéties ar 4 registracijas linijam ar
80000 Credits katra un 500 000 Credits kopsummu bilancé (001) kalendaraja ménest. Tu vari
sanemt apjoma komisiju 3,5 % apjoma, kas var bat [1dz 16 000 Pay Point punktiem nedéla

un par katru Income Center centru.

Global President

Lai sasniegtu Global President President titulu, Tev jaiegtst 25 Klienti (A-Team) un jaizveido
tris Income Center centri ar vismaz 130 000 Credits katra komanda un 1 000 000 Credits
kopsummu bilancé (001) kalendaraja ménesi. Vai arT Tu vari kvalificeties ar 4 Enrollment Lines
ar 130 000 Credits katra un 1 000 000 Credits kopsummu bilancé (001) kalendaraja ménes.
Tu vari sanemt apjoma komisiju 4 % apjoma, kas var bt I1dz 20 000 Pay Point punktiem
nedéla un par katru Income Center centru.

1 Star Global President

Lai sasniegtu 1 Star Global President titulu, Tev jaiegst 25 Klienti (A-Team) un jaizveido
CetriIncome Center centri ar vismaz 130 000 Credits katra komanda un 2 000 000 Credits
kopsummu bilancé (001) kalendaraja méenesi. Vai ar1 Tu vari kvalificeties ar 5 Enrollment Lines
ar 130 000 Credits katra un 2 000 000 Credits kopsummu bilancé (001) kalendaraja ménesT.
Tu vari sanemt apjoma komisiju 4 % apjoma, kas var bat I1dz 30 000 Pay Point punktiem
nedéla un par katru Income Center centri. Turklat Tu sanemsi 0,5 % Infinity Bonus par visiem
apjomiem, kas ir arpus Team Commission un apjoma komisijas atalgojuma pieauguma soliem.

2 Star Global President

Lai sasniegtu 2 Star Global President President titulu, Tev jaiegust 25 Klienti (A-Team) un
jaizveido pieci Income Center centri ar vismaz 130 000 Credits katra komanda un 3 000
000 Credits kopsummu bilancé (001) kalendaraja ménesr. Vai arT Tu vari kvalificéties ar

6 Enrollment Lines ar 130 000 Credits katra un 3 000 000 Credits kopsummu bilancé (001)
kalendaraja méenesl. Tu vari sanemt apjoma komisiju 4 % apjoma, kas var bat [1dz 40 000
Pay Point punktiem nedéla un par Income Center centru. Turklat Tu sanemsi 0,5 % Infinity
Bonus par visiem apjomiem, kas ir arpus Team Commission un apjoma komisijas atalgojuma
pieauguma soliem.

Tagad Tu vari pievienot zvaigznes savam statusam un sasniegt pat vel augstaku lTimeni! Tu sanemsi
papildu zvaigzni par katru jaunu Income Center centru ar vismaz 130 000 Credits katra komanda vai
Enrollment Line, un kopéjo pieaugumu 1 000 000 Credits apmeéra Tava lidzsvarotaja komanda

(001 Income Center) kalendaraja ménesi. Ar katru jauno pievienoto zvaigzni Tu palieli iknedélas apjoma
komisiju par 10 000 Pay Points par katru Income Center centru.
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“Celojumam tikstos jadzu
garuma jasakas ar pirmo soli”

Lao Dz1
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Director Trip

Zinzino riko vienu ikgadéju izglttojoso braucienu, ko sauc par Director
Trip. Més Tevi aizvedisim uz krasnam un ekskluzivam vietam, kur Tevi

bds iespéja macities no lieliskiem spikeriem, un labakie specialisti tevi
apmacis iedvesmojosa vide.

Ka kvalificeties Director Trip?

=

i

r = Nakama Director Trip galamerkis
=]’

z lepriekseéjo Director Trip video

Ambassador Trip

Katru gadu Zinzino lutina visus savus aktivos Ambassador [Tmena
Partner ar pieczvaigznu pieredzi dazadas Eiropas valstis. Més esam
pieredzejusi grezno Monako, idenssléposanu Palma un baudrjusi
septinu édienu édienkarti Francijas Rivjéras pludmalé.

Ka kvalificeties Ambassador Trip?
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Nakama Ambassador Trip galameérkis
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/] lepriekseéjo Ambassador Trip video
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Aktivizacijas termini: Partner ir jakvalificgjas 1dz kalendara ménesa beigam, lai nakamaja
kalendaraja ménesi bdtu aktivs. Termins ir kalendara ménesa pédéjas diena, plkst. 24.00 péc
Centraleiropas laika (CET) ..

Aktivs Klients: Aktivs Klients ir Klients, kurs ir veicis pasttTjumu vismaz 1,25 Credits vértiba
pédéjo 90 dienu laika.

Aktivs partneris: uzkraj bilances atlikumu ta saucamaja “banking” un pelna komisiju no visas
komandas pardosanas apjoma.

Automatiskais pasatijums: 1 produkts + Test Kit komplekts katra ceturtaja
pasdtijuma + piek|uve lietotnei GoCore = 10 Credits

Back Office Entrance (Sales Rep): piek|uve ir bez maksas, un Tu vari nopelnit Cash Bonus
un mazumtirdzniecibas pejnu.

Binary Line / Binary Tree: visi Tavi personiski sponsorétie partneri un neierobeZots vinu
paaudzu skaits, ka arTvisi Partner, kurus Binary Tree struktdra zem Tevis novietojis Upline un
visas vina(s) paaudzes.

Credits

Credits: Visiem Zinzino produktiem ir kredTtpunktu “Credits” vértiba, kura ir
standartizéta dazadas valstis un valttas. Zinzino izmanto Credits ka iek3&jo valQtu, lai
noteiktu tiestbas uz Z4F un apréekinatu komisijas un bonusus Kompensacijas plana.

Balanced Credits 2:1: Vera nemamo Credits skaita pamata ir [idzsvars starp Tavu
kreiso un labo komandu. Balanced Credits sakas ar attiecibu 50/50. Tacu lielakas
komandas attieciba pret 1 daJu no mazakas komandas var veidot ne vairak ka 2 Tavas
kvalifikacijas Credits dalas.

Banking Credits: Credits, kurus nevar parvérst par Pay Point punktiem, tiek saglabati
ta saucamaja “banking”, kamer vien Partner ir aktivs. Tu vari izmantot “banking”
uzkratos Credits iknedélas un ikménesa komisijas ciklos. Kompensacijas apréekina tiek
izmantoti Credits 2:1 attieciba, t. i, no lielakas komandas var nakt maksimali 2/3 Tavu
kvalificeto Credits skaita. Kad sasniedz jebkuras atlidzibas izmaksas maksimumu (piem.,
Team Commission ir maksimali 1500 Credits), tikai lielaka komanda saglaba “banking”.

Zinzino ieskaita “banking” maksimali vienu miljonu Credits gan nedéla, gan ménesi.

Kreisas puses Labas puses Balanced Banking Banking
Credits Credits Credits kreisa puse laba puse
1. piemers 450 450 900 0 0
2. piemers 600 300 900 0 0
3. piemeérs 900 300 900 300 0
4. piemeérs 300 900 900 0 300
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Credits paatrinatajs
Mums Zinzino ir tris Credits paatrinataji:
Enrollment Credit Bonus (ECB): visu jauno Enroliment Kit Credits (Premier Klienti un

Partner) skaits tiek reizinats ar 2, gan attieciba uz Tavu iknedélas (WCV), gan ikménesa
(MCV) komisijas ciklu.

ECBX: visu jauno Enrollment Kit Credits (Premier Klienti un Partner) skaits tiek reizinats
ar faktoru attieciba uz Tavu ikménesa (MCV) komisiju. Pieméram, masu standarta ECBx
kampana Credits skaits tiek reizinats ar 3.

Recurring Credit Bonus (RCB): Credits, kas iegQti par visiem pasatijumiem, kuri
nekvalificejas ECB (Klienti un Partner) tiek reizinati ar 2, gan masu iknedélas (WCV), gan
ikméenesa komisijas (MCV) cikla.

Saja tabula ir sniegts vienkarss piemers tam, ka tie ietekme pasatijumu Credits skaitu.

Credits ECB ECBx RCB
Partner komplekts 150 300 450
Klienta komplekts 14 28 42
ZAFSaUstStrTTjEASskaiS 10 ) i 20
ab(ﬂgr?ﬁt:nts 4 ) i 8
Klienti

Klients: Klients ir aktivs 90 dienas no briza, kad veikts pédéjais pirkums vismaz
1,25 Credits vértiba.

Klienta karjeras tituls: Tituls, kas sanemts atziniba par noteikta apjoma personigas
Klientu bazes izveidoSanu.

Klientu punkti: Ikviens aktivs Klients nopelna vismaz vienu Klienta punktu. Ja aktivs
Klients iegadajas vairak neka vienu produktu (1,25 kr.), ikviens papildu produkts nopelna
vél vienu Klienta punktu. Par atkartotu ta pasa produkta iegadi tiek pieskirts tikai viens
Klienta punkts. Klientu punktus var uzkrat, iegadajoties Premier abonementus, Premier
produktus, mazumtirdzniecibas produktus un Prepaid Kit komplektus.

Cash Bonus: Tu sanem Premier Cash Bonus, kad pardod Premier Klienta komplektu
jaunam vai esoSam Klientam. Tu sanem Retail Cash Bonus, kad Retail Klients iegadajas
atseviskas preces (ar Credits vertibu). Visi Partner sakotnéji sanem 10 % Cash Bonus,
kas var palielinaties I1dz pat 30 %.
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Personigie Klienti: Personigie Klienti ir visi Tavi personiski registrétie Klienti (pirmas
paaudzes) un Klienti, kurus ieteikusi Tavi personiski registrétie Klienti (otras paaudzes,
treSas paaudzes utt.) neierobezota paaudzu skaita.

Premier Klients: Klients ar Premier Kit komplekta pasttijumu tiek saukts par “Premier
Klientu”. Premier Klienti kvalificgjas masu Premier cenai ar atlaidi, Klientu priekSrocibu
programmai un Zinzino4Free.

Personigo Klientu punkti (PCP): Ikviens aktivs, personigi registréts Klients nopelna
vismaz vienu Klienta punktu. Ja aktivs personigais Klients iegadajas vairak neka vienu
produktu (1,25 kr.), ikviens papildu produkts nopelna vél vienu Klienta punktu. Par
atkartotu ta pasSa produkta iegadi nakamaja ménest tiek pieskirts tikai viens Klienta
punkts.

Retail Klients: Klients, kurs ir registréts bez Premier Kit komplekta pasatTjuma
tiek devets par “Retail Klientu”, un Sis Klients iegadajas Zinzino produktus par
mazumtirdzniecibas cenu.

Monthly Customer Bonus (MCB): Sis bonuss sniedz Tev iespéju nopelnit vislielako
regularo Klientu komisiju. Team Commission maksa Tev par katru pasttijumu, savukart
MCB maksa Tev pakapeniski. So bonusu var sanemt, sakot no A-Team lTmena.

Team Customer number: Tavs kopéjais Team Customer number ir visu Tavu
personigo Klientu punktu (PCP), Tavu Team Klientu punktu (TCP) un visu Partner
punktu summa.

Komisija: Visas Zinzino izmaksatas komisijas maksas tiek noradrtas bruto ienakumos, lai visiem
varétu noradit vienadu summu. Atkartba no Tavas valsts tiesibu aktiem un ta, vai esi vai neesi
registréts(-a) PVN maksatajs(-a), o summu var izmainit dazadi nodokli atbilstosi Tavas valsts
nodoklu sistémai. Ka Zinzino Partner Tev ir pienakums nodrosinat, ka esi registréjies(-usies)
saskana ar savas valsts likumdosSanas aktiem un Zinzino noteiktajam prasibam. Atlidzibas rékini
tiek publicéti PDF formata katra Partner personigaja Back Office sadala.

Atlidzibas nedéla: Atlidzibas nedéa sakas ceturtdien plkst. 00.00 péc Centraleiropas laika (CET)
un beidzas tresdien plkst. 24.00 péc Centraleiropas laika (CET). Atlidzibas nedéla tiek ietverti visi
attiecigaja nedéla samaksatie pasatijumi.

Atlidzibas ménesis: Atlidzibas ménesis ilgst no iepriek$éja ménesa pedejas dienas plkst.

00.00 péc Centraleiropas laika (CET) I1dz pasreizéja ménesa pédéjas dienas plkst. 24.00 péc
Centraleiropas laika (CET). Atlidzibas ménesis ietver visus attiecigaja perioda samaksatos
pasdtijumus. Zinzino publicés jaunos titulus no iepriek$éja ménesa Partner Back Office ne vélak ka
tekoSa ménesa 10. datuma. Katra ménesSa pirmaja nedéla izmaksata atlidziba ietver tekoSo nedé|u
plus ikménesa atlidzibu par iepriek$éjo ménesi.

Krusteniska ITnija (Crossline): persona/uznémums, kurs neatrodas Tava Binary Tree strukttra
vai Enrollment Tree genealogija.

Customer Acquisition Bonus (CAB): Nopelniet CAB par visiem Klientu Premier Kit
komplektiem un jaunajiem Partneru Product Kit komplektiem. Mini, Mazs, Vidéjs, Liels, XL, XXL,
3XL, 4XL un 5XL CAB attiecas uz aktivajiem Partner. CAB ir iespéjams sanemt tikai no viena Income
Center centra katra iknedélas komisijas cikla.

Dienas komisijas cikls: Attiecas uz komisijas maksu, kura tiek aprékinata katru dienu: Cash
Bonus, ECB un RCB. Dienas terminsS ir katru dienu plkst. 24.00 péc Centraleiropas laika (CET).

Downline: persona/uznémums, kurs Binary Tree struktdra vai Enrollment Tree genealogija
atrodas zem Tevis.

Dinamiska kompresija registraciju ITnijas: Ambassador un augstaki tituli. Sakuma Tev bas

jaizpilda viena lenakumu Centra lidzsvarota MCV kritériji un janodroSina sava personiga aktivizacija.

Otrkart, Tev jaatbilst MCV kritérijiem katra registraciju linija saskana ar turpmak minétajiem
dinamiskas kompresijas noteikumiem.

Ambassador, Royal Ambassador un Black Ambassador registraciju liniju kvalifikacijas: Pirma Iija
100 %, otra linija 100 % un treSa nija bas visas Tavas paréjas registraciju Inijas kopa.

President, Elite President un Global President registraciju liniju kvalifikacijas: Pirma Iinija 100 %,
otra Inija 100 %, tresa linija 70 %, ceturta Inija 30 % un visas paréjas registraciju linijas kopa I1dz
30 % no tresas Iijas un 70 % no ceturtas [nijas, lai vari sasniegt lTmeni.

1 Star Global President registracijas ITniju kvalifikacijas: Pirma lTnija 100 %, otra Imija 100 %, tresa
[inija 100 %, ceturta lnija 70 %, piekta lnija 30 % un visas paréjas registraciju linijas kopa 1dz 30 %
no ceturtas lnijas un 70 % no piektas linijas, lai vari sasniegt lImeni.

2 Star Global President registracijas Iniju kvalifikacijas: Pirma linija 100 %, otra linija 100 %, tresa
ITnija 100 %, ceturta Inija 100 %, piekta Iija 70 %, sesta linija 30 % un visas paréjas registracijas
[inijas kopa 1dz 30 % no piektas Imijas un 70 % no sestas linijas, lai vari sasniegt limeni.

Tie pasi principi attiecas uz augstakiem Star President [Tmeniem, kur papildu registracijas [Tnijas var
palidzét aizpildit pédéjas divas kvalifikacijas ITnijas.
Enrollment Line / Enrollment Tree: Visi Tavi personigi registrétie Partner (pirmas paaudzes)

un visi Partner, kurus ieteikuSi Tavi personigi registrétie Partner (otras paaudzes, treSas paaudzes
utt.) neierobezota paaudzu skaita.

Atvieglojumu periods: Tev ka jaunam(-i) Partner tiek pieskirts laiks Tavas registracijas ménesa
un Cetru turpmako ménesu garuma, lai macrtos, pelnitu un sasniegtu [ldzsvaru, veicot aktivizacijas

pasdtijumu no sava automatiska pasttijuma vai Klientu pasatijumus tikai 10 Credits vértiba, pirms
tiek piemeroti standarta apjoma aktivizacijas noteikumi.
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Income Center: novietojums pardosanas organizacija tiek markéts ka Income Center (IC).
Back Office Entrance nodroSina Tev vienu IC. legadajoties Partner Kit komplektu (10 Cr.), Tev tiek
pieskirti 2 papildu IC. Skati nakamo attélu:

Back Office Entrance Partner
Income Income
Center Center
001 P 001
Income ‘ ] Income
Center Center
002 003

Sakot no Diamond titulu, Tev ir atlauts izvietot papildu IC sava komanda. Sakot no
President titula, Tev ir atlauts izvietot papildu IC virs Tava 001 IC. So
papildu IC cena ir Basic Partner Kit komplekta iegade.

Ikménesa komisijas cikls: Attiecas uz komisijas maksu un atlidzibam kuras tiek aprékinatas
katru ménesi: One-Time Title Bonuses, zPhone, zCar, ZF4 un zCash.

Monthly Credits Volume (MCV): Credits, kuri tiek aprékinati ikménesa komisijas
cikla attieciba uz titula apjomu.

Ikmeénesa titula atziniba: Partneri kvalificéjas tituliem katru ménesi, lai sanemtu
atlidzibas izmaksu (t. i. kvalificeéSanas titulam) nakamaja ménesi. legatais tituls nosaka bonusus un
atlidzibas. Partner var virzities uz nakamo titulu jebkura bridi eso$aja ménesr.

One-Time Bonuses (OTB): leglstami vienu reizi, izmaksati pakapeniski.

Partnera ligums: Lai saglabatu registraciju Zinzino Partner statusa, Tev javeic pasttijums vismaz
1,25 Credits apmeéra vai japiesaista vismaz viens pirmas paaudzes Klienta punkts ar 1,25 Credits
vertibu 12 ménesu perioda. Ja to neizdarisi, Tavs statuss tkla tiks iesaldéts un péc 24 ménesiem
Tavs Partner ID vairs nebus derigs.

Papildus tam Tavas saistibas attiecibas ar Zinzino regulé visi noteikumi, kas ir izklastiti Partner
lflguma noteikumos, ka art Marketinga un étikas noteikumos.

Lai saglabatu Recognition pin, Tev ir jaizpilda $a pin prasibam vismaz vienu reizi peédéjo 12 ménesu
laika.

Ladzu, parbaudi Zinzino sniegto komunikaciju Partner ar Independent Partner statusu Tava Back
Office un regulari sazinieties ar savu sponsoru, lai uzzinatu jaunako aktualo informaciju.

Zinzino patur tiesibas ieturét komisiju un bonusu izmaksu, ja tiek atklats, ka noteiktas komisijas vai
bonusi tika iegtti, kvalificgjoties neétiska vai krapnieciska veida. Aizdomas par krapsanu izmeklé
Zinzino atbilstibas nodala.

Partneru Punkti:Katrs Partner, kurs veic pasatijumu vismaz 1,25 Credits apmeéra pédéjas
90 dienas tiek ieskaitits ka Partner punkts. Partner Punkti tiek pieskaititi Tavu Klientu punktu
kopsummai.

Pay Point punkti (PP): Credits tiek izmantoti Pay Point aprékinam Kompensacija plana.
Meérkis ir panakt, ka viens Pay Point ir lTdzvertigs 1 EUR. Uznémums patur tiesibas korigét

Pay Point vértibu, ja uznémuma vai konkréta Partner grupa ir komisiju parmaksa. Pay Points tiek
konvertéti vietgja vallta, pamatojoties uz ménesa vai fikséto mainas kursu.
[E5AE

1 Pay Point konvertésanas likme
E.

Personal Credit Volume (PCV): Credits vértiba, kas ieglta no personiskajiem pasatTjumiem
un personigo Klientu pasatijumiem.

Sponsors / registrétajs: Partneris, kurs piesaista Zinzino jaunu Partner vai Klientu.
Fast Start statuss: Q-Team, X-Team.
Laiks OTB: Pro-Team, Top-Team.

Upline: persona/uznemums, kurs Binary Tree struktara vai Enrollment Tree genealogija atrodas
virs Tevis.

Waiting Room: Seit ir redzami tie Partner, kuriem Tu esi registréts(-a) ka Sponsors, bet kuri vél
nav ievietoti Binary Tree struktara. Pec tam Tu vari izvéléties vinu izvietojumu. Ja izvietojums netiek
veikts Cetras stundas pirms perioda beigam (nedélas vai ménesa), sistéma automatiski novietos
attiecigo Partner pozicija atbilstosi Tavam izvélétajam preferencém, kuras sava konta iestatijumos
esi noradijis(-usi) ka nokluséjuma binaro novietojumu. Partner, kuri atrodas Waiting Room, tiks
izvietoti atbilstosi vinu registracijas datumam. Tas nozimé, ka Partner ar senako sakuma datumu
tiks novietots(-a) pirmais(-a). Visi Partner, kuri atrodas Waiting Room, tiks izvietoti savlaicigi, lai tiktu
iek|lauti iknedeélas vai ikmeéenesa terminos. Waiting Room tiek slégta Cetras stundas pirms iknedélas
vai ikmeéenesa termina, un Saja laika registrétie partneri tiek automatiski izvietoti atbilstigi Sponsora

nokluséjuma binara novietojuma iestatijumiem. Lai mainitu iestatijumu, izmanto sadalu Back Office
/ Konta iestatijumi.

TieSsaistes konts: Par naudas lidzek|u iznemsanu no tieSsaistes konta bankas konta tiek
piemérota komisisjas maksa (atkartba no Tavas bankas).

Varétu bat noteikta minimala izmaksas summa. No Partner, kuru statuss ir lesaldéts (Frozen), tiek
ieturéta ikménesa administresanas maksa 10 Pay Point apmeéra, konvertéjot tos vietéja valuta.

Visas atlidzibas tiek konvertétas no eiro uz vietéjo valttu (iznemot Islandi, Bulgariju, Horvatiju,
Cehijas Republiku, Ungariju un Rumaniju), kad tas tiek parskaititas uz Tavu tie$saistes kontu,
izmantojot iknedélas atjauninato konvertacijas kursu no Eiropas Centralas bankas/Riksbanken
(Zviedrijas Centrala banka).

Ikmeénesa komisijas cikls: Attiecas uz komisijas maksu, kura tiek aprékinata katru
nedélu: Team Commission, CAB, apjoma komisija un Mentor Matching Bonus.

Weekly Credit Volume (WCV): Credits, kuri tiek aprékinati iknedélas komisijas cikla.

Klientu piesaistes priekSrocibu programma Partneriem: X-Team un augstaki tituli
kvalificéjas ikméneSa zRewards. zRewards tiek ieskaitita Tava konta, pamatojoties uz vietéjo valatas
likmi. zRewards var izmantot, lai iegadatos produktus no Zinzino klasta, tacu tie tiek pieskirti par
atseviSku produktu pasatijumiem. Par pasatijumiem kas tiek apmaksati ar zRewards, netiek
pieskirti Credits. Uzkratie zRewards tiek dzésti, ja Partner tiek iesaldéts. Viens zReward ir vienads

ar vienu Pay Point.

Zinzino4Free (Z4F): Ja Klients vai Partner norada Cetrus (vai vairak) Klientus ar tadu pasu (vai
lielaku) pasatijuma vértibu, Tu vari sanemt nakamo ménesa pasatijumu bez maksas. Ir jaapmaksa
tikai 8T pasttijuma piegades maksa. Tas ir ieguvums Partner un Klientiem, jo ir aizraujosi iesaistit
ikvienu, mekléjot jaunus Klientus.
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lesaisties ar degsmi un entuziasmu tajas
darbibas, kuras vélies redzét dubultota
vertiba. Tas ietekmés Tavus rezultatus.

Plasaka informacija par Kompensacijas planu
pieejama zemak noraditajos resursos:

Fast Start plans

Executive Run

Kompensacijas plans
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