
Opplæring: 
	 Skriv ned dine mål 

	 – Langsiktige (inkluder hvorfor du vil jobbe med Zinzino)  
	 – Kortsiktige (Fast Start-bonuser og Zinzino4Free)

	 Lag en plan 
	 – Hvor mange timer er du villig til å investere  
		  hver uke?		   
	 – Regn ut hvor mange møter som skal til for å  
		  oppnå Fast Start-bonusene 

	 Gi opplæring av pipeline  
	 – Gi opplæring i hvordan man inviterer til møter  
	 – Kontakt - Inviter - Presenter - Følg opp - Coaching 

	 Sett av tid til; Åpne Esken-møte, Pep talk og din  
	 første GoCore-coaching  
	 – Ett møte per uke 

	 Invester i opplæring  
	 – Inkluder teamopplæring i din kalender  
	 – Kjøp din første eventbillett 
	

Aktiviteter:
	 Jobb med din kontaktliste 

	 – Lag en liste over 100 kontakter 
	 – Velg dine topp 20 kontakter

	 Rollespill invitasjonen

	 Avtal dine første 10 møter

Oppstartsmøte


